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1. KULLANICI OLUSTURMA VE SISTEME GIiRi$

Kullanicilarin Personel Bilgi Yonetim Sistemine giris yapabilmeleri icin &ncelikle internet
tarayicilar1 (Internet Explorer, Chrome) tiklanir. Agilan sayfanin adres ¢ubuguna
http://194.27.128.162/Personel/Personel yazilir, enter tusuna basilir. Uygulama sayfasi agilir.
Eger kullanici kaydiniz 6nceden yok ise kayit olmak i¢in “Kayit ol” tiklanir. (Sekil 1)

|.U. KURUMSAL ?STAN;?SL aﬁi;/ERsiTEsi
OTOMASYON PROJELERI
(ISKOP)

Personel Test (Yeni) uygulamasi icin
kullanici bilgilerini giriniz

Elektronik Belge Personel Finans Muhasebe

Yoénetim Sistemi Yénetim Sistemi Yoénetim Sistemi l |

Satin Alma Tasinir Mal e-UNI
Yonetim Sistemi Yonetim Sistemi (anament)
o
i : Parolami Unuttum
niversitesi  Kogullar  Gizlilik ve Tanimlama Bilgileri Yardim Merkezi ~ Geri Bildirim

Sekil 1 Kayit Olma Ekrani

e Kayit olmak icin “Kayit ol” butonuna tiklanarak kullanici kendisine ait bilgi girigini
yapar, bilgi girisi tamamlandiktan sonra ayni ekranda bulunan “Kaydet” butonuna
tiklanarak kayit islemini gergeklestirmis olur. (Sekil 2)



|.U. KURUMSAL

OTOMASYON.PRQ.IFLFRI

ISKOP

ISTANBUL UNIVERSITESI

(B wnanciosuma___*|

Elektronik Belge Pe
Yonetim Sistemi Yoneti
Satin Aima Tasi
Yonetim Sistemi Yéneti
« O

©2013 Istanbul Universites

Kogullar

¥ Uyruk

* TCKimlik No

E-Posta

Parola

*  Parola(Tekrar)

Giivenlik Kodu

T Temizle

Yerli

k7xrw

Yabana

| Test (Yeni) uygulamasi icin ®
1 bilgilerini giriniz

ttum

Yardim Merkezi  Geri Bildirim

Sekil 1 Kayit Olma Bilgi Girisi

Uygulama sayfasi agilinca, acilan ekranda sisteme kullanici olarak giris yapabilecegi
Kullanmic1 adi ve Parola girebilecegi ekran gelir. Bu ekranda, Kullanici adi alanina,
kullanic1 kendisine ait TC kimlik Numarasini ve Parola alanina parolasini girerek
Giris butonu tiklanir. (Sekil 3)



ISKOP

ISTANBUL UNIVERSITESI

Personel Test (Yeni) uygulamasi icin x
kullanici bilgilerini giriniz

S \

Parolami Unuttum

©2013 Istanbul Universitesi Kogullar  Gizlilik ve Tanimlama Bilgileri Yardim Merkezi  Geri Bildirim

Sekil 3 Giris Ekrani

e Eger Kullanici ad1 ve Parola giris alanina yanlis ya da eksik bilgi ile giris
yapilmigsa Giris butonu tiklandiginda hata uyarisi verir. (Sekil 4)

ISKOP

ISTANBUL UNIVERSITESI

Kullanici adi yada parola hatali! x

11111111111111

e o o o o O Parolami Unuttum

Sekil 4Kullanic1 Giris Ekrani



e Eger Parola unutulmus ise Parolami1 Unuttum linkine tiklanir. Bu link
tiklandiginda karsimiza asagidaki Parola Hatirlatma Ekrani gelir. (Sekil 5)

E-Mail veya TC Kimlik Mo

Giivenlik Kodu : m

Parolayi Ginder

Sekil 5 Parola Hatirlatma

e Ilgili alana E-Mail veya TC Kimlik No ile Giivenlik Kodu girilip Parolayr Génder butonu
tiklandiginda sistem tarafindan Parola, hesabinizda tanimli bulunan E-posta adresinize
gonderilir.

e Giris yapildiktan sonra acgilan kullanic1 girisi sekmesinde TC Kimlik No ve E-Postanizda
size gonderilen parola ilgili alanlara girilir. Girig butonu tiklanarak sisteme giris yapilir.

e Sistem agik iken 15 dakika islem yapilmadig: takdirde, kullaniciy: sistemden atmaktadir.

2. GENEL BAKIS

Insan Kaynaklar1 Yonetim Sistemi, kurumun merkez harcama birimleri tarafindan
kullanilacaktir.

e Islem Segenekleri;
O Sicil

O Sicil Diger

0 Kadro
0 Terfi
1 Atama
0 lzin



0 Ayrilig
0 Sorusturma

O Raporlar

Olmak tizere dokuz baslik altinda toplanmistir.

e Personel sisteminde kisi segmeden ekranlarda islem yapilamamaktadir. Islem
yapmaya baslamadan 6nce calisan personel i¢in personel arama alanindan kisi adi
veya TC kimlik numarasi girerek kisi segilir.

e Detayh Personel Secimi Calisma durumu Ayliksiz izinde, Ayrilan veya Rezerveli
personel i¢in 3 noktaya tiklanarak ag¢ilan detayli personel se¢imi ekranindan bir ya
da birden fazla se¢im kriteri girilip Sorgula butonuna basilarak kayit arama
(sorgulama) yapilabilmektedir. Ilgili kayit Personel Secimi alanindaki listeden
secilip ¢ift tiklanir veya bir kez kaydin {lizerine tiklanip Se¢ butonuna basilarak kisi
secimi gerceklestirilir.

ISTANBUL UNIVERSITESI PERSONEL BILGi YONETIM SISTEMi

in > Aynlig> Sorusturma > Raporlar > Raportar Yeni > Hata Bildir  nilay salt

oo Lo vemie [ vapie §

-] Detayl Personel Segimi { x|
Akraes Kimik No s Y rnerler
cal | TC kimikNo 2
&) | Kurumsica N soyaa
AC | EmeisSicil No Personsl Tird

a Stziegme ek 5
Catgona uruma | GALSAR . = £ Gooal Yardums 2ol 20 Gegeriil
P [ a)
AYLIKSIZ IZINDE
Avaian
causan

oyt bulunamach

Percomel Segimi

KimiikNe  KurumSicl No | Emekli Sicil No. a4 Soyad

——— rorest
_____ AasasaKCt
HEMSIRE
svoLoc
sroresdn

1
2
s

A
s

smoreson ani
< ] »
s o )2zt 5ei = =107 1-6 ltelenipor. Toplam:13 404

Sekil 6Detayl1 Personel Arama

e Ana cekranda ilk olarak sol taraftaki personel alanindan kisi adi veya tc kimlik
numarasi girilerek kisi secilir, sag list kistmda kisinin adinin bulundugu alan
izerine gelindiginde kisinin sicil bilgileri fotografiyla beraber yer almaktadir.



Jl - Fen Fakiiltasi / BILCISAYAR ISLETMEN]

CEMEL IDARE HIZMETLERI
- AYUKSIZ [ZINDE

( | TC Kimiik No
Ad Soyad an o
Pers Tipi KADROLU
Kadro Ust Birim Rektoriik
a Parsane! Daire Bagkanlfi
a u BILCISAYAR ISLETMEN]
| V-
alisma Duru

Sekil 7Personel Bilgileri

Ana ekranin st orta kisminda kisinin Gorev Birimi ve Gorev Unvani bilgileri yer
alir.

Liste ve raporlar, ilgili parametre ekranlarindan kullanicilarin girecegi se¢im
kriterlerine gore sistem tarafindan olusturulmakta, biitiin liste ve raporlar ekran ve
yazicidan alinabilmektedir.

Yazicidan alinacak liste ve raporlarin tiimii grafik tasarim olup Lazer yazicidan
alinmalar1 gerekmektedir.

Bir kullanicinin meniide yer alan iglem segeneklerini kullanabilmesi igin,
merkezde, o kullanici i¢in rol ve yetki tanimlamalariin yapilmig olmasi gerekir.
Kullanici, kendisine kullanim yetkisi verilmemis olan program seceneklerini
kullanmak isterse Bu Programi Kullanma Yetkiniz Yok iletisi ile uyarilarak
programdan c¢ikarilir.

Hata Bildir

Sistemle ilgili herhangi bir sorun yasandiginda sorunlari bildirebileceginiz alandir. Ana
ekranin sag st kisminda Hata Bildir butonuna basilarak agilan ekranda karsilagilan sorun
bildirilerek Gonder butonuna basilarak ¢6ziim merkezine iletilir.



Hata Bildir

ionu ™|

Aciklama

g@
Altach file [ Dosyalar Seg | Dosya segiimedi

Kullanici [

E-mail |

Sekil 8Hata Bildir

e Ekranin st kisminda bulunan ara¢ ¢ubugunda (toolbarda) bulunan tuslarin islevleri
asagida aciklanmistir.

Sil : Tlgili kayit segildikten sonra silme islemini gerceklestirir.
Yenile : {lgili ekranda bilgiler varsa temizler. Ekran1 yeniler.
Kaydet : lgili kayit girildikten sonra kayit islemini gergeklestirir.

HITAP Sync: Hitap entegrasyonu olan ekranlar i¢in Hitaptaki verilerin goriintiilenebildigi
alandir.Hitap tan personel sistemine veri aktariminda kullanilmaktadir.

3. ISTANBUL UNIVERSITESIi PERSONEL BiLGi YONETIM SiSTEMi
3.1. Sicil
3.1.1.Acik Siire Bilgileri

Acik siire bilgileri ekrani kisilerin agiga alinma durumunda agiga alinmalari ile ilgili detayli
bilgilerin girildigi ekrandir.

10



iSTANBUL UNIVERSITESI PERSONEL BiLGi YONETIM SiSTEMi

Sicil > Sicil Diger > Kadro > Terfi» Atama> zin > Aynlg> Sorusturma > Raporlar > Raporlar Yeni >

perzonet [ R K [ Gorev Birim / Unvan: ]

Agik Sekli Agik Tiri ‘ .

Acik lade Sekli Actk Durumu ‘ v

Acik Hizmet Durumu Actk Hizmet Durumu ‘ v

Agik Husus Atk Husus ‘.

Agija Alinma Tarihi ez Goreve lade Tarihi e

Aciktan Atanma Tarihi = Goreve lade Istem Tarihi =

Acik Aylik Bag. Tarihi & Goreve Son Verilme Tarihi ]

Agik Aylik Biti Tarihi @ Goreve Son Ayhk Baglama Tarihi @

son Aylik Odeme Tarihi iz Gorece Son Aylik Bitis Tarihi iz

Siki Yénetim Kald. Tarihi e ibraz Tarihi e

Hizmet Agik Sire Bilgisi [-]
H  Kimlik No Agik Sekli Agik lade Ack Hizmet Duru| Ak Husus | Actk Aylik Baglama Tarihi  Actk Aylik Bitig Tarihi  Goreve Son Aylik Baglama Gorece Son Aylik Bitig Tari Agiga Alinma Tarihi Goreve Son Verils  Goreve fade stem 1

1 e 5 |ACIGAAUNIP DAHA . |GOREVE IADE EDILM. . AGIK SURE 172, . |AYLIKLARI TAM 01.10.2014
4 »
£ mExcel | sayfa 1-1 listeleniyor. Toplam:1

Sekil.9Acik Siire Bilgileri ekrani

Ekran isleyisi:

e Ana ckrandaki personel alanindan islem yapilacak kisi secilir.

e Sicil-> Acik Siire Bilgileri modiilii segilir.Agilan Agik Siire Bilgileri ekraninda ilgili
alanlara veri girigi yapildiktan sonra sag iistteki Kaydet butonuna basarak kayit islemi
gergeklestirilir.

e Kayit islemi tamamlandiginda ilgili kayitlar Hizmet Ag¢ik Siire Bilgisi alanina satir
olarak yansr.

e Girilen kayitla ilgili bir giincelleme yapilacagi zaman Hizmet Ag¢ik Siire Bilgisi
alanindan o kayda ait satir segilip giincelleme islemi yapildiktan sonra Kaydet
butonuna basilir. Tlgili kayit silinmek istendiginde o kayda ait satir silinip ekranin sag
ist kismindaki Sil butonuna basilarak kayit silinir.

e Acik siire bilgileri ekraninda kayit islemi yapildigi anda girilen veriler Hitap
programina otomatik olarak entegre olmaktadir. Tersine Hitaptan Personel Sistemine
veri aktOarimi1 yapilmak istendiginde ekranin sag iist kismindaki HITAP sync
butonuna basildiginda agilan ekranda hitap verileri yer almaktadir. Aktarilmasini
istedigimiz verileri satir basindaki kutulardan secip Segcilenleri Aktar butonuna
basarak Hitaptan personel sistemine aktarilmaktadir.

11



«c=>CAlD 194.27.128.162/Personel/Personel#Acik Stire Bilgileri ayl =

ISTANBUL UNIVERSITESI PERSONEL BILGI YONETIM SISTEMi

sicl *  Sicil Difer > Kadro * Terfi > Atama > lzin* Aynhg * Sorugturma * Raporlar *  Raporlar Yeni *

Agik Siire Bilgileri HITAP Agtk Siire Bilgileri - 30331779856

Atk Sekli | ACIGA AUNIP DAHA SONRA 0 Agiga anma tarini Agik gekli Agikian atanma tarini  Goreve iade istem tarini Goreve iade tarihi | Goreve son verilme tarini Hizmet durumu

sk iade Sekli | cbRevE IaDE eoicvemesing] | 1 @ (01102014 AGIGA ALINIP DAHA SONR... 01.10.2014 01.01.0001 01.01.0001 01.01.0001 HIC AL
S 2 @ 01.01.0001 ACIGA ALINIP DAHA SONR.. 01.01.0001 01.01.0001 01.01.0001 01.01.0001 o 0

Agik Hizmet Durumu | ACIK SURE 1/2, GOREVE 50 . .
el | 3 | B 01.10.2014 IACIGA ALINIP DAHA SONR... 02.10.2014 08.10.2014 07.10.2014 00.10.2014 1/2 ORANINDA HiC

Agik Husus | AYLIKLARI TAM OLARAK DI vl

Aciga Alinma Tarihi (01102014 | Gb - —

Agiktan Atanma Tarihi  [01.10.2014 [E| Go I\ Segilenleri Aktar l Tamam

Acik Avlik Bag. Tarihi | B [ - =

Agik Avlik Bitig Tarihi ( B Géreve Son Aylik Baglama Tarihi | B

Son Aylik 8deme Tarihi | i Gérece Son Ayhk Bitis Tarihi | [

Siki Yénetim Kald. Tarihi | [:] ibraz Tarihi 01102014 EE|

Hizmet Agrk Sure Bilgisi
Kimlik No

Goreve Son Aylik Baglama Gorece Son Aylik Bitis Tari| Acia Alinma Tarini Goreve Son Veriln  Goreve lade istem

01102014 [ |

Atk gekli Acik fade. Agik Hizmet Duru| Agik Husus | Acik Aylik Baglama Tarihi  Acik Aylik Bitis Tarini

»
1-1 listeleniyor Toplam:1

Sekil.10A¢1k Siire Bilgileri ekran1t HITAP sync

3.1.2.Askerlik Bilgileri
Askerlik Bilgileri ekrani kisilerin askerlik bilgilerinin girildigi ekrandir.

e Ana ekrandaki personel alanindan askerlik bilgisi girilecek kisi segilir.Daha sonra
Sicil->Askerlik Bilgileri modiilii segilir. Askerlik Bilgileri ekraninda giris yapilmasi
gereken alanlar Askerlik tiiriine gore degismektedir.Agilan Askerlik Bilgileri
ekraninda askerlik tiiriine gore ilgili alanlara veri girigi yapildiktan sonra sag iistteki
Kaydet butonuna basilarak kayit islemi tamamlanir ve girilen kayit Askerlik Bilgisi
alanina satir olarak yansir.

Hata Bildir nilay salt

DB corew sirim / unian: [

Askerlik gilgileri e nimapsyne | xsil | @ venile | & kayder |

Askerlik Tirii ‘ Askerlik Tiiri v ‘ Kita Baglama Tarihi

Muafiyet Nedeni Kita Bitig Tarihi
Tecil Nedeni Tecil Nedeni v Tegmen Nasp Tarihi
Askerlik Gorev Yeri ?::‘e};i‘men Nasp
Baslama Tarihi 1 Y50 Baglama Tarihi
Bitis / Terhis Tarihi 1 " Y5 Er Gecis Tarihi
Sayilmayan Giin Sinifi Danemi Sicili
Kurum Ibraz Tarihi | |

Aciklama

Askerlik Bilgisi

H  KimlikNo Askerlik Tari Muafiyet Nedeni Tecil Nedeni Gorev Yeri BaglamaTarthi  Terhis Tarihi  SaylmayanGiin  Kita Baglama Tarihi Kita Bitig Tarihi Tegmen Nasp Tarihi  Astefmen Nasp Tarihi

[ | I I I I Ji i i Ji Ji Ji |
1 @3 5 ER, ERBAS 01.01.2012 01.01.2013 ‘ ‘ ‘

£ ¢ o Excel Dl,sma 1-1 listeleniyor. Toplam:1

12



Sekil.11Askerlik Bilgileri ekran

e Askerlik bilgileriyle ilgili giincelleme yapilacaksa Askerlik Bilgisi alanindan
giincelleme yapilacak kayit secilip ilgili degisiklik yapilip Kaydet butonuna
basilir.Askerlik bilgisi kayd: tamamen silinecekse ilgili kayit secilip sag tstteki Sil
butonuna basilarak kayait silinir.

e Askerlik bilgisi girilip kaydet tusuna basildiktan sonra bilgiler otomatik olarak Hitap

sistemine entegre olmaktadir. Tersi islem olarak Hitap tan Personel sistemine veri
aktarimi yapmak i¢in HITAP sync butonuna basarak Hitaptaki askerlik bilgilerini
goriintiileyip, acilan ekranda aktarilmasini istedigimiz kayitlari secip Secilenleri Aktar
butonuna basarak Hitaptan personel sistemine veri aktarimi yapilabilmektedir.

€ > C # | [ 19427.128162/Personel/Personeli#Askerlik Bilgileri Qgy| =

 TANBUL UNIVERSITESI PERSONEL BiLGl YONETIM SISTEMI

Baglama Tarihi

1 ¥ ER, ERBAS 01.01.2012 01.01.2013 10201243 01.01.0001 01.01.0001 0

secilenleri aktar | Tamam

Bitiy Tarihi Kayrt No Kita Baglama Tarini Kuta Bitis Tarihi Muafiyet Nedeni

Muafiyet Nedeni
Tecil Nedeni

Askerlik Gorev Yeri

8aslama Tarihi ]
]
Bitig / Terhis Tarihi |01.01.2013 [ TS EPLEET Tdrmt
Saimayan Giin ( ] Sinifi Dénemi Sicili
Kurum Ibraz Tarihi  [01.01.2014 [F|
Aciklama

Askerlik Bilgisi
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Sekil.12Askerlik Bilgileri ekrant HITAP sync

3.1.3.Bor¢lanma Bilgileri
Bor¢lanma Bilgileri ekrani kisilerin bor¢glanma bilgilerinin girildigi ekrandir.

e Ana ekrandaki personel alanindan bor¢lanma bilgisi girilecek kisi segilir.Daha sonra
Sicil -> Bor¢lanma Bilgileri modiilii segilir.A¢ilan Borg¢lanma Bilgileri ekraninda
borglanma tiiriine gore ilgili alanlara veri girisi yapildiktan sonra sag tstteki Kaydet
butonuna basilarak kayit islemi tamamlanir ve girilen kayit Bor¢lanma Bilgisi alanina
satir olarak yansir.

ISTANBUL UNIVERSITESI PERSONEL BiLGi YONETIM SISTEMi

icil Diger > Kadro > Terfi > Atama > | Aynlig > Sorusturma > Raporlar > Raporlar Yeni > Hata Bildir  nilay s:

Borglanma Eilgileri = HITAP sync | x sil | & venile | @ Kaydet |

Borclanma Tiirii | Borclanma Tiirii ‘ . Kanun No Kanun No ‘ .
Baglama / Bitig =] =] Dre/Kdm/Ek G.

Borglanma Siire Calistigi Kurum

Borg Tarih/Tutar ] isveri il /ilce | Il ‘ v |[ice | .
Odeme Tarih/Tutar sl ibraz Tarihi i)

Agiklama

H i EBorglanma Turi Baglama Tarihi Bitig Tarihi Borglanma Sare Tutar Odenen Miktar |~ Odeme Tarihi Kanun No Derece Kademe Ek Gosterge  Caligigi Kurum i

I I Tl Tl Tl T Tl Tl Tl il il T Tl T

1 @ 2nnTmann AVUKATLIK 5TA] BO... |01.10.2014 05.10.2014 4 1523 15,00 00.10.2014 5434 ( ESKI MEMUR ) 1 2 3 "TEST KURUMU AMAS
g 3
£ 9 o bl [ J1.sayfa 11 listeleniyor. Toplam:1
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Sekil.13 Bor¢lanma Bilgileri ekrant

e Borglanma bilgileriyle ilgili gilincelleme yapilacaksa Borglanma Bilgisi alanindan
giincelleme yapilacak kayit secilip ilgili degisiklik yapilip Kaydet butonuna
basilir.Bor¢lanma bilgisi kaydi tamamen silinecekse ilgili kayit secilip sag tstteki Sil
butonuna basilarak kayit silinir.

e Borglanma bilgisi girilip kaydet tusuna basildiktan sonra bilgiler otomatik olarak
Hitap sistemine entegre olmaktadir. Tersi islem olarak Hitap tan Personel sistemine
veri aktarimi yapmak i¢in HITAP Sync butonuna basarak Hitaptaki bor¢lanma
bilgilerini goriintiileyip, agilan ekranda aktarilmasini istedigimiz kayitlar1 segip
Secilenleri Aktar butonuna basarak Hitaptan personel sistemine veri aktarimi
yapilabilmektedir.

€« C A |[) 194.27.128.162/Personel/Personel#Borglanma Bilgiler

~

ezt bememnos laowan
AAAAA

Sekil.14 Borglanma Bilgileri ekran1t HITAP Sync

3.1.4.Hizmet I¢i Egitim ve Kurs Bilgileri

Hizmet I¢i Egitim ve Kurs Bilgileri ekrani kisilerin hizmet igi egitim ve kurs bilgilerinin
girildigi ekrandir.

e Ana ekrandaki personel alanindan hizmet i¢i egitim ve kurs bilgisi girilecek kisi
secilirDaha sonra Sicil ->Hizmet I¢i Egitim ve Kurs Bilgileri modiilii
secilir. AgilanHizmet I¢i Egitim ve Kurs Bilgileri ekraninda ilgili alanlara veri girisi
yapildiktan sonra sag iistteki Kaydet butonuna basilarak kayit islemi tamamlanir ve
girilen kayit Egitim ve Kurs Bilgisi alanina satir olarak yansir.
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sicil > Sicil Diger > Kadro > Terfi » Atama > izin > Aynhs > Sorusturma > Raporlar >  Raporlar Yeni >

« HITAP Sync | x sil | & Yenile | @ Kaydet |
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Efitim ve Kurs Bilgisi o
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< y
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Sekil.15Hizmet I¢i Egitim ve Kurs Bilgileri ekrani

Hizmet ici egitim ve kurs bilgileriyle ilgili glincelleme yapilacaksa Egitim ve Kurs
Bilgisi alanindan giincelleme yapilacak kayit segilip ilgili degisiklik yapilip Kaydet
butonuna basilir.Bor¢lanma bilgisi kayd: tamamen silinecekse ilgili kayit secilip sag
tistteki Sil butonuna basilarak kayit silinir.

Hizmet i¢i egitim ve kurs bilgisi girilip kaydet tusuna basildiktan sonra bilgiler
otomatik olarak Hitap sistemine entegre olmaktadir. Tersi islem olarak Hitap tan
Personel sistemine veri aktarimi yapmak i¢cin HITAP Sync butonuna basarak
Hitaptaki hizmet i¢i egitim ve kurs bilgilerini goriintiileyip, agilan ekranda
aktarilmasini istedigimiz kayitlart segip Secilenleri Aktar butonuna basarak Hitaptan
personel sistemine veri aktarimi yapilabilmektedir.

3.1.5.Mahkeme Bilgileri

Mahkeme bilgileri ekrani personelin mahkeme bilgilerinin girildigi ekrandir.

Ana ekrandaki personel alanindan mahkeme bilgisi girilecek kisi segilir. Daha sonra
Sicil ->Mahkeme Bilgilerimodiilii segilir. A¢ilan MahkemeBilgileri ekraninda ilgili
alanlara veri girisi yapildiktan sonra sag Ustteki Kaydet butonuna basilarak kayit

islemi tamamlanir ve girilen kayit Mahkeme Bilgisi alanina satir olarak yansir.
J TANBUL UNIVERSITESI PERSONEL BILGI YONETIM SISTEMI

Mahkeme Bilgileri < HITAP sync_| # sil | < Yenile | @ Kaydet |

Mahkeme Sebebi MAHKEME SEBEBI | v Dogum Tarihi / Tashih
Mahkeme Adi Gegerli Dogum Tarihi
Karar Tarih / Say Kesinlesme Tarihi
Asil Ad / soyad intibak Degerl. Giin
Tashih Ad / Soyad
Agiklama
Ibraz Tarihi = 2
H  Kimlik No Mahkeme Adi Mahkeme Sebebi | Karar Tarihi Karar Say! Kesinlegme Tarihi Dogum Tarihi Tashih Dogum Tarihi Gegerli Dogum Tarihi Asil ad Tashih ad Asil ad
1| @ lesssassacsa ASDASD2 Kazai RiST 08.10.2014 2 09.10.2014
P ] ,
£ ¢ o Excel [ Jn-savfa 1-1 listeleniyor. Toplam:1

Sekil.16Mahkeme Bilgileri ekrani
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e Mahkeme bilgileri ekraninda Mahkeme Sebebine gore giris yapilacak alanlar
degismektedir.

e Mahkeme bilgileriyle ilgili giincelleme yapilacaksa Mahkeme Bilgisi alanindan
giincelleme yapilacak kayit segilip ilgili degisiklik yapilip Kaydet butonuna basilir.
Mahkeme bilgisi kayd: tamamen silinecekse ilgili kayit segilip sag tstteki Sil
butonuna basilarak kayzt silinir.

e Mahkeme bilgisi girilip kaydet tusuna basildiktan sonra bilgiler otomatik olarak Hitap
sistemine entegre olmaktadir. Tersi islem olarak Hitap tan Personel sistemine veri
aktarim1 yapmak i¢in HITAP Sync butonuna basarak Hitaptaki mahkeme bilgilerini
goriintiileyip, acilan ekranda aktarilmasini istedigimiz kayitlar1 secip Secilenleri
Aktar butonuna basarak Hitaptan personel sistemine veri aktarimi yapilabilmektedir.

C' | [) 194.27.128.162/Personel/Personel#Mahkeme Bilgileri Qe

ERSONEL BiLGI YONETIM SISTEMi

Vabtama sibsti |

MAHKEME SEBEBI v

MapkemeAsr  fo [ [Tlssae [
Karar Tarih / Say
sl Ad [ Soyad

Tashih Ad / Seyad

Sekil.17Mahkeme Bilgileri ekran1t HITAP Sync
3.1.6.Niifus Bilgileri
Niifus bilgileri ekrani personelin niifus bilgilerinin girildigi ekrandir.
e Ana ekrandaki personel alanindan niifus bilgisi girilecek kisi se¢ilir. Daha sonra Sicil -
>Niifus Bilgilerimodiilii secilir. Agilan NiifusBilgileri ekran1 nufiis clizdanm

formatinda tasarlanmustir.
ISTANBUL UNIVERSITESI PERSONEL BiLGi YONETIM SiSTEMi

& MERNis'ten Guncelle |  Guncelle | < Yenile ]

SovaD

Sekil.18Niifus Bilgileri ekrani
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e Bilgi girisi Mernis’ten giincelle butonu ile mernisten bilgi ¢ekilerek veya Giincelle
butonu kullanilarak yapilabilmektedir.

e Mernis’ten glincelle butonu kullanilarak gilincelleme yapildiginda kisinin Merniste var
olan bilgileri ekrandaki ilgili alanlara otomatik olarak yansir ve kaydolur.

e Giincelle butonu kullanilarak giincelleme yapildiginda degisiklik yapilacak/veri
girilecek alana tiklanir ilgili alanda ¢ikan kutucuktan se¢im yapilarak onay isaretinin
iizerine tiklanir ve kaydedilmis olur.

e Alandaki veri silinecekse onay isaretinin yanindaki Xya basilarak o alandaki veri
silinir.

ISTANBUL UNIVERSITESI PERSONEL BiLGi YONETIM SISTEMi

Hata Bildir nilay saft

sicil > Sicil Diger > Kadro > Terfi> Atama > izin> Aynlig > Sorusturma > Raporfar > Raporlar Yeni >

e T Y - ocanis'ien uncele ]~ cuncete T o vente ]

o TURKIVE CUMHURilYETI 3

NUFUS CUZDAN

ABRH +
ABRH -
BRH +
BRH-
BILINMEYEN
ORH+
ORH-

Sekil. 19Niifus Bilgileri ekran1 Giincelle

e Niifus Bilgileri ekrani, yeni atanan personel igin otomatik olarak Mernisten
giincellenmektedir.

¢ Kisinin sistemdeki fotografinin yiiklenmesi veya varolan fotografin giincellenmesi igin
niifus cuzdani iizerindeki fotograf alanina tiklanip acilan Fotograf ylikleme ekraninda
Dosya Se¢ butonuna basilarak bilgisayardaki kaynaktan fotograf segilip Kaydet
butonuna basilarak fotograf ylikleme islemi gergeklestirilir.

ISTANBUL UNIVERSITESI PERSONEL BiLGi YONETIM SISTEMi

Sekil.20Niifus Bilgileri ekran1 fotograf yiikleme
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3.1.7.0grenim Bilgileri
Ogrenim bilgileri ekran1 personelin egitim bilgilerinin girildigi ekrandir.
* Ana ckrandaki personel alanindan 6grenim bilgisi girilecek kisi segilir. Daha sonra
Sicil ->Ogrenim Bilgilerimodiilii secilir. Ag¢ilan OgrenimBilgileri ekraninda ilgili

alanlara veri girisi yapildiktan sonra sag lstteki Kaydet butonuna basilarak kayit
islemi tamamlanir ve girilen kayit Ogrenim Bilgisi alanina satir olarak yansir.

[ HITAP Sync sil Yenile Kaydet |

Gérenim Durumu - Ogrenim Yeri / Hazirhk
enklik Universite

Fakillte enklik Fakiilte
85lim enklik Blim

Bilim Dal

D
D
D
Denklik Tarihi
K
A

Okul wrum lbraz Tarihi
Giris/Mezuniyet/Siire <iklama
Mezuniyet Belge Turl

Meslek ilgisi/Tahakkuk

H  Ogrenim Durumu Universite Fakalte Bolim Bilim Dals Okul

1 ® iLKoKUL ATATURK ILKOKULY

DAS MEKTES

2 | @ st
3 @ YOKOBR(2 YL ABAC ISLER] /ABANT ZZET BAYSAL UNIVERSITESI
4 | @ Lisans UsTi / vilks -

Sekil.210grenim Bilgileri ekrani

e Ogrenim durumuna goére giris yapilacak alanlar degismektedir. Qgrenim durumu
iiniversite olanlar i¢in okul ad1 Universite alanindan segilerek girilir. Ogrenim durumu
lise, ortaokul, ilkokul vb. i¢in okul ad1 Okul alanina manuel olarak girilir.

e Ogrenim bilgileriyle ilgili giincelleme yapilacaksa Ogrenim Bilgisi alanindan
glincelleme yapilacak kayit secilip ilgili degisiklik yapilip Kaydet butonuna basilir.

Ogrenim bilgisi kayd1 tamamen silinecekse ilgili kayit segilip sag tistteki Sil butonuna
basilarak kayit silinir.

e Ogrenim bilgisi girilip kaydet tusuna basildiktan sonra bilgiler otomatik olarak Hitap
sistemine entegre olmaktadir. Tersi islem olarak Hitap tan Personel sistemine veri
aktarimi yapmak i¢cin HITAP Sync butonuna basarak Hitaptaki 6grenim bilgilerini
gorlintiileyip, acilan ekranda aktarilmasii istedigimiz kayitlar1 se¢ip Segilenleri
Aktar butonuna basarak Hitaptan personel sistemine veri aktarimi yapilabilmektedir.
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Ayrihg > Sorusturma > Raporfar > Raporiar Yeni > Hata Bildir  nilay salt

T 0m7798% [x]

Durumu irenim Durumu . =) Batim Kayit No. Mezuniyet Tarihi Ofrenim Duruma Ofeenim Sivesi Okul ads TG Kimiik No. Denklik Tarihi Ofeenim Yeri
o] e Jor.0n 2002 = : [ T P S [ovon.00m st
BE s Joro1 2005 e - sag weeres - ovroz014 rrom
BE |ARANT [Z2ET RAVSAL ONL_ 707707
Balum
“
ilim Dalt

Okul

Tahakbuka £sas |+ |

I Secilenteri Aktar I Kapat

s Univercite

[ Ll JjL I L JjiL JjL JjL
1| @ [uxoku ATATR iLKKULY
2 | ®|use oAg MEKTER
3 | @ |vieser v lagac tgiemt ARANT [ZZET BAYSAL GNIVERSITES!
5 | ® wisans D7 ¢ .. LD TERNIK GIVERSITEST
[ v
A 5 Ol 15 18 Bemleriyor Toplam:4

Sekil.220grenim Bilgileri ekramHITAP Sync
3.1.8.0zliik Bilgisi
Ozliik Bilgisi ekrani personelin 6zliik bilgilerinin yer aldig1 ekrandir.
* Ana ckrandaki personel alanindan 6zliik bilgisi goriintiilenecek kisi segilir. Daha sonra
Sicil ->Ozliik Bilgisimodiilii se¢ilir. Agilan OzIlikBilgisi ekraninda izin verilen

alanlara veri girigi yapildiktan sonra sag istteki Kaydet butonuna basilarak kayit
islemi tamamlanir.

Hata Bildir nilay salt

TC Kimlik No (30331779856 ) Cinsiyet |ERKEK )
Ad fo ] SGK No / Bagkur No [ 111 |[222 ]
Sovad / Oncekis. 5% i ] Engel Durumu | 6Z0RLU DEGIL x ‘ |
[ - [ r— 3 Engel
Kurum / Emekli sicil | =oov s )i ) Crubu/Derecesi
Atama Sekli Atanma gekli - Arsiv Dosya No (333 ]
Personel Tiirii / Tipi | Personel Tiirli + | KaDROLU B Vergi No (———
S6zlesme Sekli Stzlegme Sekli B ScKss10aTab [
Memurivet / Kuruma | 0t ) 0
Bas & | 24.05.1996 [E | 24.06.19% 2] 444
Asalet Tarihi [i]] Aciklama
J -
Hitap Durumu |@ Bilgiler basan ile kaydedildi. |
~ Terfi gilgileri
Der. Kad. Gos.  Ek Gos. Tarih
Gdeme Esas [s |z |lses | |[10.03.2014 EF|
Kazanimis Hek (5|2 10032004 [
Emeklilik Esas [s 2 [sss | |[10.03.2014 |
Kadro Derece [s ]

Sekil.230zliik Bilgisi ekrani
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o Ozliik bilgisi ekrani Sicil Bilgileri ve Terfi Bilgileri olarak 2 alandan olusmaktadur.

e Sicil Bilgileri alaninda 6zliik bilgileri ekranindan giincelleme yapilabilecek alanlar
Memuriyete/Kuruma Baslama Tarihi, Asalet Tarihi, SGK No/ Bagkur No, Engel
Durumu, Engel Grubu/Derecesi, Arsiv Dosya No, Vergi No, SGK 5510 a Tabi,
Aciklama alanlanidir. Pasif alanlar igin 0zliik ekranindan bir giincelleme
yapilamamaktadir. Pasif alanlardaki veriler kadro bilgileri ve niifus bilgilerinden
cekildiginden bu alanlarin giincellemesi kadro ve niifus ekranlarindan yapilmaktadir.

e Terfi Bilgileri alaninda 6zlik bilgileri ekranindan yalnizca goriintiileme islemi
yapilmaktadir. Buradaki bilgilerin giincellemesi terfi bilgileri ekranindan yapilarak
Ozliik bilgisine yansimaktadir.

e Ozliik bilgisi girilip kaydet tusuna basildiktan sonra bilgiler otomatik olarak Hitap
sistemine entegre olmaktadir. HITAP Sync butonuna basarak Hitaptaki 6zliik
bilgileri goriintiilenebilmektedir.

KADROLU

Sekil.240zliik Bilgisi ekrant HITAP Sync
3.1.8.Unvan Bilgileri

Unvan Bilgileri ekrani personelin unvan bilgilerinin yer aldig1 ekrandir.
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e Ana ckrandaki personel alanindan unvan bilgisi girilecek kisi segilir. Daha sonra Sicil
->Unvan Bilgileri modiilii segilir. A¢ilan Unvan Bilgileri ekraninda ilgili alanlara veri
girisi yapildiktan sonra sag lstteki Kaydet butonuna basilarak kayit islemi tamamlanir
ve girilen kayit Unvan Bilgisi alanina satir olarak yansir.

STANBUL UNIVERSITESI PERSONEL BiLGi YONETIM SiSTEMI

> Sorusturma > Raporlar > Raporlar Yeni > Hata Bildir  nilay salt

Baglama Tarihi m Goérev inat Gostergesi
Bitis Tarihi M| Temsil Tazminat Gostergesi
Atama Sekli Atama Sekli ‘ . Kadrosuz Tazminat Orant

Vekil 7 Vekil mi? |. Kurum ibraz Tarihi =

Unvan Baglama Tarihi Bitig Tarihi Atama ekli vekil Makam Tazm. G Gorev Tazm. Gosi Temsil Tazm .Gos Kadrosuz Tazm.(  Kurum Ibraz Tarihi

| sicisavar IsLeTm |26.02.2013 oLo1201s  |pieRiEl ~ 2 1

B i o Excel [ . savfa 1-1 listeleniyor. Toplam:1

Sekil.25Unvan Bilgileri ekrani

e Unvan bilgileriyle ilgili giincelleme yapilacaksa Unvan Bilgisi alanindan giincelleme
yapilacak kayit segilip ilgili degisiklik yapilip Kaydet butonuna basilir. Unvan bilgisi
kaydi tamamen silinecekse ilgili kayit secilip sag tistteki Sil butonuna basilarak kayit
silinir.

3.1.9.Hizmet Bilgileri
Hizmet Bilgileri ekrani personelin hizmet bilgilerinin yer aldigi/girildigi ekrandir.
e Hizmet bilgisi ekranindan veri girisi yapilma durumu; ge¢mise doniik eksik bilgi

girme veya var olan bilgiyi giincellemedir. Bunun disinda bu ekran diger ekranlardaki
islemlerin yansimasidir.(hareket onayla yapilan islemler, terfi, kadro islemleri vb.)
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e Hizmet bilgisi ekraninda veri girisi yapmak i¢in ana ekrandaki personel alanindan
hizmet bilgisi girilecek/giincellenecek/goriintiilenecek kisi secilir. Daha sonra Sicil -
>Hizmet Bilgileri modiili secilir. Agilan Hizmet Bilgileri ekraninda ilgili alanlara
veri girisi yapildiktan sonra sag istteki Kaydet butonuna basilarak kayit islemi
tamamlanir ve girilen kayit HizmetCetveli alanina satir olarak, girilen kaydin giin
sayis1 da Hizmet Siireleri Y1I/Ay/Giin alanindaki ilgili alana eklenerek yansir.

iSTANBUL UNIVERSITESi PERSONEL BiLGi YONETIM SiSTEMi

> Kadro > Terfi» Atma> izin> Ayl> Sorusturma > Raporlar > Raporlar Yeni » Hata Bildir nilay salt

Hizmet Bilgileri 2 Hizmet Belgesi | « HITAP Sync | x Sil | © Yenile | 8 Kaydet | &
Hizmet Sureleri vil/ay/Gun

Krm Emekli Sand. (18 Yi6.Ay7 Gun | Diger Kamu SSK Kamu ssk Ozel (3/8) Askerlik v Kaz. Hak. Ayl. 197116 4y 7 Gun
Emeklilik Esas. 38YN4Ay7Gun | SOz.4929sk sandija Tabi 18YI6Ay 7Gan | Ozel Sandifa Tabi SSK Ozel Bagkur 19 Y11 9 Ay 26 Giin
Hizmet Borcu 4 Giin Fiili Hizmeti Kurum Digi S6z. Diger Hizmetler lzin Deg. 18Yil6 Ay 7Gin | Lojman Hizmeti |18 Y1l 6 Ay 7 Giin
Toplam Hizmet 19116 Ay 11 Gan

Hizmet Tilrli Hizmet Tilrii - braz Tarihi m

Baslama/F

Baslama/Giin iz iz Aciklama

P

HIZMET CETVELI q

Tariler & Sureler i Kadro Eilgileri
H Hizmer Tury Atama Filll Baglama Aynly sure fglem Nedeni Birimi unvam Hizmet sty
[ ][ I | Il 15— ][ /[ I |
1 | @ KURUMICI EMEKLI SANDIGINA TABI | 24.06.1906 24.06.1006 24.06.1007 365 ACIKTAN ATANMA. (LK DEFA) HIZMETL
2 @ KURUM ICI EMEKLI SANDIGINA TAB  24.06.1997 24.06.1097 10.03.1998 259 /ASALET TASTIKI VE ASKERLIK ILE ADAYLIK HIZMETI DE... HIZMETLI
3 @ KURUM ICI EMEKLI SANDIGINA TAB  10.03.1998 10.05.1998 21.10.1998 225 TERFI (K.H.A. GOREV/ODEME AYLIGI VE EK.E.A) HIZMETLI
4 O KURUMICEMEKL SANDIGINA TAB 21101995 (21101008 10031090 140 657 SK 36.MD. A GEND. 12:0 FIK. (GERENM DEGIS. HizMETL
5 | @ KURUM iCi EMEKLI SANDIGINA TAE |10.03.1900 10.03.1000 10.03.2000 366 TERFi (K.H.A. GOREV/ODEME AYLIGI VE EK.E.A) HiZMETLI
6 @ KURUM ICI EMEKLI SANDIGINA TAB  10.03.2000 10.03.2000 30.01.2001 326 TERFI (K.H.A. GOREV/ODEME AYLIGI VE EK.EA) HIZMETLI
7 | @ KURUM ICI EMEKLI SANDIGINA TAB 30.01.2001 30.01.2001 10.03.2001 39 190 5. KAD.USUL HAKKINDAKI K H K. GER. KADRQ DE. .. TEKNISYEN YARDIMCISI
5 O KURUMICI EMEKL SANDIGINA TABI 10032001 10032001 10.03.2002 365 TERFI (.4, GOREV/ODEME AYLISIVE EK E.£) TEKNISYEN YARDIMCIS!
9 | @ KURUM iGi EMEKLI SANDIGINA TAB |10.03.2002 10.03.2002 10.03.2003 365 TERFi (K.H.A. GOREV/ODEME AYLIGI VE EK.E.A) TEKNISYEN YARDIMCISI
10 | @ KURUM ICI EMEKLI SANDIGINA TAB | 10.03.2003 10.03.2003 10.03.2004 366 TERFI (K.H.A. GOREV/ODEME AYLIGI VE EK.EA) TEKNISYEN YARDIMCISI
<

Sekil.26Hizmet Bilgileri ekrani

e Hizmet bilgisi ekraninda hizmet tlirii fiili hizmet ve diger hizmet olarak 2’ye
ayrilmaktadir, hizmet tiirline gore giris yapilan alanlar degigmektedir.

e Hizmet bilgisi girilip kaydet tusuna basildiktan sonra bilgiler otomatik olarak Hitap
sistemine entegre olmaktadir. Tersi islem olarak Hitap tan Personel sistemine veri
aktarimi1 yapmak i¢in HITAP Sync butonuna basarak Hitaptaki hizmet bilgilerini
goriintiileyip, agilan ekranda aktarilmasini istedigimiz kayitlar1 secip Segilenleri
Aktar butonuna basarak Hitaptan personel sistemine veri aktarimi yapilabilmektedir.
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Sekil.27Hizmet Bilgileri ekran1t HITAP Sync
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3.2. Sicil Diger

3.2.1.Aile Fert Bilgileri
Aile Fert Bilgileri ekrani personelin aile fert bilgilerinin girildigi ekrandr.

e Aile fert bilgisi ekraninda veri girisi yapmak i¢in ana ekrandaki personel alanindan
aile fert bilgisi girilecek kisi secilir. Daha sonra Sicil Diger ->Aile Fert Bilgileri
modiilii segilir. Agilan Aile Fert Bilgileri ekraninda ilgili alanlara veri girisi
yapildiktan sonra sag istteki Kaydet butonuna basilarak kayit islemi tamamlanirve
girilen kayit Aile Fert Bilgisi alanina satir olarak yansir.

ISTANBUL UNIVERSITESI PERSONEL BiLGI YONETIM SISTEMi
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Sekil.28Aile Fert Bilgileriekrani

o Aile fert bilgileriyle ilgili gilincelleme yapilacaksa Aile Fert Bilgisi alanindan
giincelleme yapilacak kayit secilip ilgili degisiklik yapilip Kaydet butonuna basilir.
Aile fert bilgisi kaydi tamamen silinecekse ilgili kayit segilip sag iistteki Sil butonuna
basilarak kayit silinir.

3.2.2.Beceri Bilgileri
Beceri Bilgileri ekran1 personelin beceri bilgilerinin girildigi ekrandir.

e Beceri bilgileri ekraninda veri girisi yapmak i¢in ana ekrandaki personel alanindan
beceri bilgisi girilecek kisi se¢ilir. Daha sonra Sicil Diger ->Beceri Bilgileri modiili
secilir. Agilan Beceri Bilgileri ekraninda ilgili alanlara veri girisi yapildiktan sonra sag
ustteki Kaydet butonuna basilarak kayit islemi tamamlanirve girilen kayit Beceri
Bilgisi alanina satir olarak yansir.

TANBUL UNIVERSITESi PERSONEL BiLGI YONETIM SiSTEMi

23



Sekil.29 Beceri Bilgileri ekrani

Beceri bilgileriyle ilgili giincelleme yapilacaksa Beceri Bilgisi alanindan giincelleme
yapilacak kayit segilip ilgili degisiklik yapilip Kaydet butonuna basilir. Beceri bilgisi
kaydi tamamen silinecekse ilgili kayit segilip sag tistteki Sil butonuna basilarak kayit
silinir.

3.2.3.Bor¢/Alacak Bilgileri

Borg/Alacak Bilgileri ekrani personelin borg/alacak bilgilerinin girildigi ekrandir.

Borg/alacak bilgileri ekraninda veri girisi yapmak i¢in ana ekrandaki personel
alanindan borg/alacak bilgisi girilecek kisi secilir. Daha sonra Sicil Diger -
>Borg¢/Alacak Bilgileri modiilii secilir. A¢ilan Borg¢/Alacak Bilgileri ekraninda ilgili
alanlara veri girisi yapildiktan sonra sag lstteki Kaydet butonuna basilarak kayit
islemi tamamlanirve girilen kayit Bor¢/Alacak Bilgisi alanina satir olarak yansir.

s

Kayit bulunamads

Sekil30 Borg¢/Alacak Bilgileri ekrani

Borg/alacak bilgileriyle ilgili giincelleme yapilacaksa Borg/Alacak Bilgisi alanindan
glincelleme yapilacak kayit secilip ilgili degisiklik yapilip Kaydet butonuna basilir.
Borg/alacak bilgisi kaydi tamamen silinecekse ilgili kayit segilip sag ustteki Sil
butonuna basilarak kayit silinir.

3.2.4.Emlak Servet Bilgileri

Emlak Servet Bilgileri ekrani personelin emlak servet bilgilerinin girildigi ekrandir.

Emlak servet bilgileri ekraninda veri girisi yapmak i¢in ana ekrandaki personel
alanindan emlak servet bilgisi girilecek kisi secilir. Daha sonra Sicil Diger ->Emlak
Servet Bilgileri modiilii secilir. Agilan Emlak Servet Bilgileri ekraninda ilgili alanlara
veri girigi yapildiktan sonra sag istteki Kaydet butonuna basilarak kayit islemi
tamamlanirve girilen kayit Emlak Servet Bilgisi alanina satir olarak yansir.
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Sekil.31 Emlak Servet Bilgileri ekrani

e Emlak servet bilgileriyle ilgili giincelleme yapilacaksa Emlak Servet Bilgisi alanindan
giincelleme yapilacak kayit secilip ilgili degisiklik yapilip Kaydet butonuna basilir.
Emlak servet bilgisi kayd: tamamen silinecekse ilgili kayit segilip sag istteki Sil
butonuna basilarak kayzt silinir.

3.2.5.Gizli Sicil Notu Bilgileri
Gizli Sicil Notu Bilgileri ekran1 personelin gizli sicil notu bilgilerinin yer aldig1 ekrandir.

e Gizli sicil notu bilgileri ekraninda goriintilleme yapmak icin ana ekrandaki personel
alanindan gizli sicil notu bilgisi goriintiilenecek kisi segilir. Daha sonra Sicil Diger -
>Gizli Sicil Notu Bilgileri modiilii segilir. Agilan Gizli Sicil Notu Bilgileri ekraninda
veri girisi veya gilincelleme yapilmamaktadir yalnizca goriintiileme yapilabilen bir
ekrandir.

Kadro > Terfi> Atama> izin> Aynhg > Somstuma > Raporar> Rapordar Yeni >

sicil Not Not Vermeme Sebebi Aciklama

1 1007 0 HAVIR
2 | 1998 [ ) HAYIR
3 1995|1998 85 HAYIR
4 2000 88 HAYIR
s 2001 88 HAYIR
5 2002 ss HAYIR
7 2003 7 HAVIR
s 2004 88 HAVIR
E 2005 5 HAYIR
10 2000 80 HAYIR
P § o Excel [ ra.sayfa v m 1-10 listeleniyor. Toplam:14

Sekil.32 Gizli Sicil Notu Bilgileri ekran
3.2.6.1letisim Bilgileri

fletisim Bilgileri ekran1 personelin iletisim bilgilerinin girildigi ekrandir. Adres Bilgileri,
Telefon Bilgileri ve Eposta Bilgileri olmak iizere ii¢ modiilden olusmaktadir.
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Adres Bilgileri modiiliinde ekranin sag iist kismindaki Mernisten Giincelle butonu
vasitasiyla adres bilgisi Mernisten cekilebildigi gibi istenirse iletisim Bilgileri alanina
adres bilgisi girilerek de kayit olusturulabilir. Olusturulan kayitlar Adres Bilgisi
alanina satir olarak yansimaktadir.

5 MERNis'ten Guncelle | = sil | & venile | ® Kaydet )

Adres Bilgisi o

Tir Adres. il ilce Oneelikli

1 ADRES (BEYAN) ADRES

P o Excel

ADANA ALADAG EVET

FATiH
[ /1 sayfa 1-2 listeleniyor. Toplam:2

Sekil.331letisim Bilgileri ekran1 Adres Bilgileri

Adres Bilgileri modiiliinde kullanici tarafindan girilen adres bilgisinin giincellenmesi
icin ilgili kayit secilip degisiklik yapildiktan sonra ekranin sag iist kismindaki Kaydet
butonuna basilir. Adres bilgisi silinmek istendiginde silinecek kayit segilip ekranin sag
tist kismindaki Sil butonuna basilarak islem gerceklestirilebilir.

Telefon Bilgileri modiiliinde ilgili alanlara veriler girildikten sonra Kaydet butonuna
basip kayit islemi tamamlanir. Olusturulan kayitlar Telefon Bilgisi alanina satir olarak
yansimaktadir.

A&

Sekil.341letisim Bilgileri ekran1 Telefon Bilgileri

Telefon Bilgileri modiilinde kullanici tarafindan girilen telefon bilgisinin
giincellenmesi i¢in ilgili kayit secilip degisiklik yapildiktan sonra ekranin sag iist
kismindaki Kaydet butonuna basilir. Telefon bilgisi silinmek istendiginde silinecek
kayit se¢ilip ekranin sag st kismindaki Sil butonuna basilarak islem
gercgeklestirilebilir.

Eposta Bilgileri modiiliinde ilgili alanlara veriler girildikten sonra Kaydet butonuna
basip kayit islemi tamamlanir. Olusturulan kayitlar Eposta Bilgisi alanina satir olarak
yansimaktadir.
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Sekil.35 Iletisim Bilgileriekran1 Eposta Bilgileri

Eposta Bilgileri modiiliinde kullanict tarafindan girilen eposta bilgisinin
giincellenmesi i¢in ilgili kayit secilip degisiklik yapildiktan sonra ekranin sag iist
kismindaki Kaydet butonuna basilir. Eposta bilgisi silinmek istendiginde silinecek
kayit secilip ekranin sag st kismindaki Sil butonuna basilarak islem
gercgeklestirilebilir.

3.2.7.Sendika Bilgileri

Sendika Bilgileri ekran1 personelin sendika bilgilerinin girildigi ekrandir.

Sendika bilgileri ekraninda veri girisi yapmak i¢in ana ekrandaki personel alanindan
sendika bilgisi girilecek kisi segilir. Daha sonra Sicil Diger ->Sendika Bilgileri
modiilii segilir. A¢ilan Sendika Bilgileri ekraninda ilgili alanlara veri girisi yapildiktan
sonra sag Ustteki Kaydet butonuna basilarak kayit islemi tamamlanirve girilen kayit
Sendika Bilgisi alanina satir olarak yansir.

I o e S e 8
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Sekil.36Sendika Bilgileri ekrani

Uyelik sona erme tarihi girilmeyen, kisinin giincel sendika kaydi, Sendika gec¢misi
alaninda gecmis kayitlardan farkli olarak yesil renkle yer alir.

Secilen Sendikaya gore Konfederasyon alan1 otomatik gelmektedir.

Sendika bilgileriyle ilgili giincelleme yapilacaksa Sendika Gegmisi alanindan
giincelleme yapilacak kayit segilip ilgili degisiklik yapilip Kaydet butonuna basilir.
Sendika bilgisi kaydi tamamen silinecekse ilgili kayit se¢ilip sag tistteki Sil butonuna
basilarak kayit silinir.
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3.2.8.Yabana Dil Bilgileri

Yabanci Dil Bilgileri ekrani personelin yabanci dil bilgilerinin girildigi ekrandir.

e Yabanct dil bilgileri ekraninda veri girisi yapmak i¢in ana ekrandaki personel
alanindan yabanci dil bilgisi girilecek kisi segilir. Daha sonra Sicil Diger ->Yabanci
Dil Bilgileri modiilii segilir. Agilan Yabanci Dil Bilgileri ekraninda ilgili alanlara veri
girisi yapildiktan sonra sag {istteki Kaydet butonuna basilarak kayit islemi
tamamlanirve girilen kayit Yabanci Dil Bilgisi alanina satir olarak yansir.
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Sekil.37Yabanc1 Dil Bilgileri ekrani

e Yabanci dil bilgileriyle ilgili glincelleme yapilacaksa Yabanci Dil Bilgisi alanindan
giincelleme yapilacak kayit secilip ilgili degisiklik yapilip Kaydet butonuna basilir.
Yabanci dilbilgisi kaydi tamamen silinecekse ilgili kayit secilip sag fistteki Sil
butonuna basilarak kayzt silinir.
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3.3. Kadro
3.3.1.Kadro islemleri

Kadro Islemleri ekrani bos kadro olusturma, kadro rezervi, iptal/ihdas, tenkis/tahsis, kadro
giincelleme ve karsiliksi1z iptal islemlerinin yapildig: ekrandir.

e Kadro Islemleri ekran1 Kadro ve Sicil olarak iki alandan olusmaktadir.

ISTANBUL UNIVERSITESi PERSONEL BiLGi YONETIM SISTEMi
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Sekil.38Kadro Islemleri ekrani

Bos kadro olusturma

e Kadro->Kadro Islemleri modiilii secilir. Acilan Kadro Islemleri ekraninda Kadro
alaninda, olusturulacak bos kadroyla ilgili veriler girilerek Kaydet butonuna basilarak
bos kadro olusturulmus olur. Kayit islemi sonrasinda olusturulan bos kadroya sistem
tarafindan otomatik bir kadro kayit numarasi verilir.

UL UNIVERSITESI PERSONEL BiLGi YONETIM SISTEMI

Kasro No [as20 | I |
Kurulug ISTANBUL UNIVERSITESI EHRMA GOREVLISI
(slem Yapan Sirim | Fen Bilimleri Enstitisii/Fen Fakiltesi Bli x Q | (bReTM ELEMANLARE |
Fersonel il AKADEMIK —NQI
KADROLY
Sézlegme Sekli
Baellestirma Kadrosu | Ozellegtirme Kadrosu
Kamiik No C Jfe Carey Unvamt .
Ad | | cérevvaprgsnm | wa
soyad [ J Askerlik Durumu u
b o Kad.  GE EKG Tarin
Sameeras [ | [ | [ [ | ]|
e ] ] I I ]
ea [ | [ ]
[ J )
Son glee Yaoan Kii 101 74626682 - s Coun

Sekil.39Kadro Islemleri bos kadro olusturma
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Kadro rezerve islemi

Kadro rezervi igin 2 durum s6z konusudur.

e ilki bos kadro yeni olusturulmussa Islem Tiirii-> Giincelleme, Kadro Durumu-
>Rezerve secilip Sicil alaninda kadro rezervi yapilacak kisinin TC kimlik numarasi
girilip Kimlik No alaninin yanindaki butona basilarak Mernisten kisinin bilgileri
cekilir. Gerekli diger veriler de girildikten sonra ekranin sag iist kismindaki Kaydet
butonuna basilarak rezerve islemi o kisi i¢in gerceklesmis olur. Bundan sonraki adim
kadro rezervi yapilan kisiye ait hareket onay formu diizenlenerek kisinin atamasinin
yapilmasidir.

ISTANBUL ONIVERSITESI PERSONEL BiLGi YONETIM SISTEMi
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Sekil.40Kadro Islemleri kadro rezerve

e ikinci durum sistemde daha onceden olusturulmus bos kadroyu ekranm sag iist
kismindaki Kadro Arama butonuna tiklayip acilan Detayh Kadro Secimi ekraninda
ilgili parametreleri girerek Sorgula butonuna basip listelenen kadrolardan ilgili kaydi
secip ilk durum i¢in yapilan islemler yapilir.
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Sekil.41 Kadro Islemleri Detayli Kadro Segimi ekrani
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Detayli Kadro Secimi ekrani

Bu ekran tiim kadrolarin listelendigi, parametrelere gore arama yapilabilen bir ekrandir.

Iptal/ihdas

e Kadro-> Kadro Islemleri ekraninda sag iistte Kadro Arama butonuna basilarak
iptal/ihdas iglemi yapilacak personel ilgili parametreler girilerek Kadro Secimi
alanina getirilip Se¢ tusuna basilarak Kadro Bilgileri ekranina kiginin kadro bilgileri
getirilir. Islem tiirilPTAL/IHDAS secilir. Islem tiirii alanininda beliren + butonuna
basilarak acilan Iptal/ihdas islemleri ekraninda degisiklik yapilacak alan degistirilip
Kaydet butonuna basilir.
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e 3 ey

Soyad ) ey il ISTANEUL ONIVERSITES! " ‘ B
renim Durumu DOKTORA KadroDerscs  [2 |
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Kaydet | lptal

Sekil.42Iptal Thdas Islemi
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Hara Bildir  nilay salt

[STANBUL UNIVERSITESI ARASTIRMA COREVLISI

Rektorlik/Idari Teskilat/Perzonel Daire & x O OBRETIM ELEMANLARI

AKADEMIK. Dis Hekimligi Fakiltesi/Klinik Silimler/En_ x O,
IFTAL / IHDAS | o))l
ooLu
Geelestirme Kadrosu Rezerve Durum
sici
Kimlik No 4 ® GBrev Unvan! LIS iptat/hdas ttemleri a
A 0 Cérew Yaptsd Biim | Dis Hek
Kurulug ISTANBUL ONIVERSITES| [
= o Dere
o0KTORA o
adro Unvarn ARASTIRMA CORBVLIS .
ISTANBUL UNIVERSITES] SAGLIK BILIMLER] ENST e o
= Hizmatsini SERETIM ELEvANLAR!
Universite {riversis
Isfem Yapan Girim | Rektérlit/Idari Teskilat/Personsl Dairs 8. x Q
Fakillte kilite
Kadro Birimi Dis Hekimligi Fakiiltesi/Klinik Bilimler/En... x Q,
aBiim sbiim

Sekil.43iptal Thdas islemi

e Kaydet tusuna basildiginda Islem Tiirii alanmin yan tarafinda 3 tane buton belirmistir.
Bunlar sirasiyla diizenle, onayla, iptal et islemlerini gerceklestirir. Iptal ihdas
islemini onaylamak i¢in onay butonuna tiklanir.
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£ Kadro Arama

Kadra No Derecs ]

Kurulug ISTANBUL UNIVERSITES| - Kadra Unvani ARASTIRMA COREVLISI -

fglem Yapan Birim Rektdriiik/ldari Teskilat/Personel Daire B x Q| Hizmet Sinifi

Personel Tiri AxaDEMIK . Kadro Birimi

Fersonel Tipi KADROLU . Iglem Tiri FTAL / IHDAS

Sazlegme Sakli Sizlegme Sekl . Kadro Gurumy 0oL v

Gzellegtims Kadrosu | Gzellestimms Kadrosu . Rezerve Durumu Rezerve Duumu  +

“imlik Mo @ Ciray Unvami ARASTIRMA GOREVLISI .

] Gérav YapugiBirim | Dis Hekimligi Fakihesi/Kiinik Slimler/En... x O, |

seyad . Askerlik Durumu YAPTI -

Ggrenim Durumu DOKTORA - oo — -

Okul [STANBUL UNIVERSITES! SASLUK BILIMLERI ENST | Bdemeye Esas [4 | | [2200 | |7

iniversite Gnversite ~ Kazamiimis Hak 4 | [0 | [mze0z @

Fakiilta Fakilte - Emeklilige Bsas (¢ | |2 | (2200 | (21022002 B
o = BN e - ]

Sonylem Yazan Kig £ 1314225852 - Bwer Cogiun

Sekil.44 Iptal Ihdas onay islemi

Sorugturma > Raporlar > Raporlar Yeni

Acilan onay bilgisi ekraninda onay bilgileri girilip Onayla butonuna basilip onay
islemi gergeklestirilir. Iptal ihdas kaydi onay isleminden sonra personelin hizmet
bilgilerine yansir.

Haa Bildir

Kadro Iglemleri

nilay saft

5 Kadro Aama | % Sil | © Yanile | Kaydet

e
Kurulug [STANEUL ONIVERSITES! N ARASTIRMA COREVLISI B
Islem Yapan Rektarlik/Idari Taskilat/Personel Dairs B._ x O,
Personel Tirii AKADEMIK . Dis Hekimligi Fakiiltesi/Klinik Bilimler/En... % Q.
Persanel Tipi KADROLU - Islem Tairi IPTAL / HDAS. v [2][e]ln
Sézlesme Sekli Szlesme Sekii - Kadro Durumu ooLy .
Grsllegsrme kadrosu | Ozellesurme fadrosu v Rezerve Durumu b o
Kimlik No 4 @ Crev Unvam ARASTIRMA COREVLISH .
L | —— o Yap i (D ki
i Onay Bilgisi [=]
S Askerlik Durumu TAPTI
renim Durumu DOKTORA . Belge Tiirii
Der.  Fad
Okt ISTANBUL UNIVERSITES| SAGLIK BILIMLER ENST B Es [:] E] Epls
jamaya Esas

frmer T = 8elgs Tarihi (15102014 [:]]

. [ [{ P (15102014 []]

- Aciklama 30.12.2002- 1y

P San gl Yager Kii 10174825692 - Omer Cogiun

orugturma > Raporlar > Raporiar Yer

Y|

~ Hizmet Sureleri
Krm Emekli Sang. | 147 84 14.Gan | Diger Kamy [ | ssi Kamu ( | ssk Gzel a4
Sandiga Tabi (14 vusay 14 con | Szel Sandija Tabi | | 55K Bazel ( | Bagkur

Izin De (V4% 82y 14Gin | Lojman Hizmeti [14¥8 Ay 14 Gan | Toplam Hizmet (14 %3 4y 14 Gin |

[ | Askeriik (12 | Kaz.Hak Ayl [14Ya9,19Gin | Emekliik Esas  [14va84y 19Gan | S8z 49205k | ]

[ | Wizmetgorew | | il Hizmeti [ | Kurum Digi 56z | | Diger Hizmetler | ]

7
Hizmet Tird

[ KuruM ir EMEKLI SANDIGINA Tag! . v|

Basmeye £sas

Saglamae. 15102014 15102014
(sr0ms Bliovoone Bl )
s i/ \ B H:El st s
Kadrs Sirimi Dis Hekimiigi Fakiiesi/Kiinik Bilimler/En... x Q| Vadro Dersce
Kadra Unvani \ ARASTIRMA COREVLISH x|* | Salge Tris
JrE—— BAERETIM ELEMANLARI sigeTame  siozis m 0
Corey Veri ( \ Ibraz Tarihi [ =
Unvan Aciklamz | J I
———————————— Raikiama
[ 1905 kaD.usuL HaRioNDAK KHKE e [+ | N

Isiem Neseni

Taribler & Sureler

" Hizme: Tiri Igferm Nederi

aglama Ayriy

Kadre B

Birirmi Unvans Hizmet Sifs

[otezone ornzars

|ARagTIRvA cEREVLIS|

15102014 o

[ ———

190 5. KAD.USUL HAKKINDAKI & H K. GER. KADRO DE.

Endadant Arsilin Dal

2o

2 Excel

s

21.23 Gsteleniyar. Toplam 23

Sekil.461ptal Thdas islemi hizmet bilgilerine yansimasi
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e Iptal/ihdas islemini iptal etmek istiyorsak islem tiirii alninin sag tarafindaki 3 butondan
en sagdaki x tiklanarak iptal islemi gerceklestirilir.

Tenkis/Tahsis

e Kadro-> Kadro Islemleri ekraninda sag iistte Kadro Arama butonuna basilarak
tenkis/tahsis islemi yapilacak personel ilgili parametreler girilerek Kadro Secimi
alanina getirilip secilerek Se¢ tusuna basilarak Kadro Bilgileri ekranina kisinin kadro
bilgileri getirilir. Islem tiiri TENKIS/TAHSIS secilir. Islem tiirii alanmninda beliren +
butonuna basilarak agilan Tenkis/Tahsis Islemleri ekraninda Kadro Birimi degistirilip

Kaydet butonuna basilir.

ISTANBUL ONIVERSITESI PERSONEL BiLGI YONETIM SISTEMI

> SicilDiger> Kadro» Tefi> Awma> [zin> Aynlig> Sorusturma > Raporiar> RaporkarYeni »

|7 | Derace [ il |

ARASTIRMA GOREVLIS!

ISTANBUL (NIVERSITES] . Kadro Unvani

| Rekedrlik/Idari Teskilat/Persanel Daire B... x @ | | GERETIM ELEMANLARI

il
TENKIS / TAHSIS % | v
o

DOLU

AKADEMIK.

KADROLU

Reze

4 @ Cérev Unvan ARASTIRMA GOREVLISI

Cérev Yapugi Biim | Dis Hekimligi Fakiiltesi/Klinik Gilimier/En... % Q, |

{ J Askerlik Durumu YAFT]

DOKTORA

| STANBUL UNIVERSITES! SAGLIK BILIMLER] ENST | Dis Hekimligi Fakicesi/Klinik Bilimler/Endedond Analx Q. |

Universite

Kayder | lptal

Senglem Yazan Kigi: 10174625692 - Omer Cagiun

Sekil.47 Tenkis Tahsis islemi

ISTANBUL UNIVERSITESI PERSONEL BILGi YONETIM SiSTEMI

Sieil > Sicil Diger > Kadro> Terfi> Awma> lkin> Aynlig> Sorusmurma > Raporlar > RaporkarYeni >

ol J

ARASTIRMA COREVLIS!
| BERETIM

z J
ISTANBUL UNIVERSITES!

| Rektarliik/Idari Teskilat/Personel Daire B x @, |

AKABEMIK | Dis Hekimi sifKlinik Bilimler/n... x Q|
KADROLU | Tenkss TamsIs X (¢ | | ®
ooLy v

Stelesme Seki

Gratlegorme Kagrasu | Gzelestime Kadrosu Rezerve Durumu

Kimlik No. | 4 Gorew Unvam ARASTIRMA GOREVLISI

Ad ¢ R | Ghrav Yapugi Birim | Dis Hekimliji Fakiinasi/Wlinik Gilimier/En... x Q |
Soyad [ | Askeriik Durumu YAPTI

Bgrenim Durumu DOKTORA

|[STANBUL UNIVERSITES! SAGLIC BLMLER! ENsT | Kadra Birimi [ Saglik Bilimleri Ensticlsl |

Sekil.48 Tenkis Tahsis islemi
e Kaydet tusuna basildiginda Islem Tiirii alaninin yan tarafinda 3 tane buton belirmistir.

Bunlar sirasiyla diizenle, onayla, iptal et islemlerini gergeklestirir. iptal ihdas
islemini onaylamak i¢in onay butonuna tiklanir.
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Raporiar > Raportar Yer

B Kaydet

Kadra Ne (7 Darscs [ |

Kurulug ISTANBUL UNIVERSITESI . Kadro Unvani ARASTIRMA GOREVLISH .

Islem Yapan Birim | Rektriik/|dar Teskilay/Persone| Dairs B x Q| Hizmes Sinifi |

Persanel Tiirli AKADEMIK - Kadro Girimi ( k Bilimler/En... % Q|

Persanel Tigi KADROLU - Istem Tiri TENKIS / TAHSIS l : l

Sizlzgme Sekii shelegme Sekii - Kadro Durumu oL M

Ozellegtirme Kadrosu  Ozellegtirme Kadrosu . Rezerve Durumu Rezerve Durumu .

Kimlik No Gérev Unvam ARASTIRMA GOREVLISI -

Ag Crev Yapuji Birim | Dis Hal Inesi/Kiinik Bilimler/En... % Q|

Soyad Askerlik Durumu vapTI B

C ) ooToR N Der Kad.  GBs.  ERGs Tarin

akul [ STANBUL UNIVERSITES! SAGLIK SILIMLER] ENST | Sdemeyesas [+ | [3 | [1zes | [200 | [maz20m1 B

Universits Universiz - Kazandmig Hak[& | |3 | | | [2300 | [31122012 BB
Fakiite E Emekinge £sas [+ | |3 | [1263 | [2300 | (31122012 B

Btim E Agkama | 30.12.2002-1y |

Son glem Yaoan Kigi - 101 74626632 - Omer Cogiun

Sekil.49 Tenkis Tahsis onay islemi

e Acilan onay bilgisi ekraninda onay bilgileri girilip Onayla butonuna basilip onay

islemi gergeklestirilir. Iptal ihdas kaydi onay isleminden sonra personelin hizmet
bilgilerine yansir.

Kadra No Deracs

Kurulug Kadro Unvani ARASTIRMA GOREVLISH -
Istem Yapan Sirim Hizmet Sinis
Parsanel Turl AKADEMIK . Kadiro Sirimi Sajhk Bilimleri Enstitiisi xQ
Fersanel Tigi KADROLU v Isizm T Tenkls/Tamsls v o[ v ][
Sizlagme Sekli Stzlegme Sekli - Kadro Gurumu oLy .

Gusllegirme Kadrosu | Osellesarme fadrosu Rezerve Durumu e R

Kimiik No. B @ Cérey Unvan

o g x
Ad Cérev Yaptig Girim

aa o ] ssverkpurumy || 29T

Ggrenim Durumu DOKTORA - . s

i = Balge Tarini
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Unversies Onversics . e gy Tarihi
Fakiilts Fakilits . Emekilige Esas |4
83lim Balim . Aviklama 200

Iptal

Son e Yapam i 101746266592 - Bmer o

Sekil.50 Tenkis Tahsis onay iglemi

e Acilan onay bilgisi ekraninda onay bilgileri girilip Onayla butonuna basilip onay

islemi gerceklestirilir. Tenkis tahsis kaydi onay isleminden sonra personelin hizmet
bilgilerine yansir.

ISTANBUL UNIVERSITESI PERSONEL BILGI YONETIM SISTEMI

sturma > Raportar > Raportar Yer
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Sekil.51 Tenkis tahsis islemi hizmet bilgilerine yansimast

e Tenkis/tahsis islemini iptal etmek istiyorsak islem tiirii alninin sag tarafindaki 3
butondan en sagdaki X tiklanarak iptal islemi gerceklestirilir.

Giincelleme

e Kadro bilgilerinde degisiklik yapilmak istendiginde Kadro-> Kadro islemleri
ekraninda sag iistte Kadro Arama butonuna basilarak giincelleme islemi yapilacak
personel ilgili parametreler girilerek Kadro Secimi alanina getirilip sec¢ilerek Seg
tusuna basilarak Kadro Bilgileri ekranmna kisinin kadro bilgileri getirilir. islem
tiriGUNCELLEME secilir. Giincellemeye izin verilen alanlarda ilgili degisiklik
yapilip Kaydet butonuna basilarak giincelleme iglemi yapilir.

3.3.2.Toplu Onay islemleri

Iptal ihdas, tenkis tahsis, karsiliksiz iptal islemlerini tek tek onaylamak yerine toplu olarak
onaylamaya olanak saglayan ekrandir.

w‘;g ISTANBUL UNIVERSITESI PERSONEL BiLGI YONETIM SISTEMI

Sekil.52 Toplu onay islemleri ekrani

e Kadro-> Toplu Onay Islemleri ekranma gidilip Onay Tiirii (IPTAL/IHDAS,
KARSILIKSIZ IPTAL,TENKIS TAHSIS) secilip ekranin sag iist kismindaki Onay
Sorgula butonuna basilip secilen onay tiiriine goére onay bekleyen islemler Kadrolar
alaninda listelenir.

ISTANBUL UNIVERSITESI PERSONEL BiLGI YONETIM SiSTEMi

5 Teri» Amma: ki Ayl Sorugturma » Raporlar  RaporlsrYem >

Sekil.53 Toplu onay islemleri ekrani
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i)Onay islemi: Onay yapilacak olanlarin sol tarafindaki kutucuklar tiklanarak secilip
Onayla butonuna bastlir.

ISTANBUL UNIVERSITESI PERSONEL BILGi YONETIM SiSTEMi

Hata Bildir  nilay sat

OnayTori | FTAL/ HDAS x|+

5 o @B L. serm 12 Bstelcniyor Toplam 2

Hata Bildir  nilay salt

Onay Tl AL oas x| |

na
BelgeTiri | oNAY x|v|
E

Belge No 3
segeTarni (15102014 B

Aynils Tarihi 16102014 =

Sekil.55 Toplu onay islemleri ekrani onay

ii)Geri alma islemi:
Geri alma islemi yapilacak kayitlar kutucuklardan secilip ekranin sag iist kismindaki
Geri Al butonuna basilarak yapilan islem geri alinir.

3.4. Terfi

3.4.1. Ayhk Terfi islemleri

Personelin terfi islemlerinin yapildig1 ekrandir.

adro > Terfi> Atama > izin> Ayn Sorugturma > Raporlar > Raporlar Yeni > Hata Bildir nilay salt

Aylik Terfi Islemleri + Terfi Baglat_| + Terfi Sorgula_| & Yenile ]
personel Tirii | Personel Tirii v
Tedfivil/ Dénem | L [ |[ oo []
Birim ( Q|
isi Secimi o
i Terfiler

Sekil.56 Aylik Terfi Islemleri ekrani
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e Personel Tiirli, Terfi Yil/Donem, Birim parametreleri segilerek toplu terfi
baslatilabildigi gibi,

Parsonel Tiri | Aazemic x|

Tefi il / Dénem | 2014 ,|. || 15002014 14102014 x|+ |

Birim | Mihandislik Fakittesi xa

st Sscimi a

~ Kesinlesmemis

KAZZNILHIG HAK. ODEME Esas EMEKLILIK E525. KiDEw
0 Kmwe e Soyad ek Yem e Yem o Yeni e Yeni
Der Kad  Tarh | Der Kad  Tarih  Der Kad  Tah  Der Kad  Tanh  Dcr Kad| Taeh  Der Kad  Tark Vi | Tanh Yl Tarik
1| G [(5) | e ; s | 3 15052013 | 7 | 1 |1s0e201s | 6 | 3 | 15092003 | 5 | 1 | 15002008 | 5 | 3 |1sos2or3| 2 | 1 | 1s0e2014 | 2 | 15092013 | 3 | 1s0e208
AEIEIE : i s [ 3 [1sos2o13| 7 | 4 | yspesoua| 6 | 3 (15052003 | 3 | 1 [ 15082014 | 5 [ 3 [1sessons| z | 4 | 45002014 2 [150s2003 | 3 | 15092018
3| @@=} . i 6 | 2z 0110203 | 5 | 3 00102018 | 5 | 5 0102003 | 5 | 5 | 01102014 | 6 | 2 01102013 | 5 | 3 | 9102014 7 | 01102013 | § | 91102014
4 [ O ](p) [ - . 4 |1 |23092013 | 4 | 2 | 23000008 | 4 | 1 | 23092013 | 4 | 2 | 29002014 | 3 | 3 | 25072004 | 3 | 3 | 25072014 5 | 23092003 | 8 | 22082014
BE i . 2 | 3 (13102013 | 1| 1 | 1mae20ie| 2 | 3 [isd020iz | 1 | 3 | amsozoie | 2 | 5 [ 13002013 | 1 | 1 | 1302014 | 15 | 15002008 | 14 | 15102018
s|a 4 | 1 | 25032013 | 4 | 2z | 23082018 | 3 | 1 | 25082012 | 3 | 1 | 25082002 | ¢ | 1 | 25082013 | 4 | 2 | 22092014 | © | 25082013 | I | 23082018
70 . 4 | 1 | 23092013 | 4+ | 2 | 25002014 | 2 | 1 | 25092003 | 2 | 1 | 25092013 | 4 | 1 | 250920013 | 4 | 2 | 23002014 | & | 25.09.2013 | 9 | 25002019
e : s |2 [2en2ao3| s [plasizaos | s | 8 | 28022003 | 5 | 8 [ 28022013 | 5 | 3 [2s0saon3| 4 | 4 | 20082004 | 7 | 28922003 | 7 | 28122013
9 (03 ‘ ‘ 2 | 2z |o2wae:| 3 | ‘=dozwezois| 3 | 2 |o0zi0203 | 3 | 3 |ezi0zois| | 2 |o2102013| 3 | 3 | 92002014 12 | 02102013 | 13 | o21e20is
10| 8 |[o) | o B Doncoiiy | x| 3 [voeaens| 2| 1 | tiwesoi| 3 | 3 | visoaos| 2| 4 || 3| 3 | mioaeis | 2| 4| diisow | 1 | vdozers | 4z | diweon
5 0 oEed T s W 110 lstelaniyor. Toplam 18
Bildirimieri Kaydst

Eksik Parametre (51)

Sekil.57 Toplu terfi baglatma

e Ana ckrandaki Personel alanindan kisi secilipPersonel Tiirli, Terfi Yil/Dénem
parametreleri se¢ilip Kisi Se¢imi tiklenirse de kisi bazli terfi baglatilabilmektedir.

303 senes - ADNAN sse JIE ar 7 Giteci Yap: Anabilim Dt & 0

e B e T = e

rametreter
Persanel Tl | Aazemic x| |

Teefivi/ Dgnem | 2014 xl" 15.09.2014-14.10.2014 ,<|-|
sirim al
Kisi Secimi w

KAZANILMIE HAK ODEME ESas. EMEKLILIK ESas. KiDEM
ol s | wan 2o et a veni i = u Yest i e
Der ka4 Tah | Der Kad| Ta  Dar kad| Taih | Ou Kai| T Der Kad| Tain | Ou ket Twin | v Tan | va| Temn
L JIL ][] ] ] | — ) [ [ [ E—
BCIE s o [ 5| s [wsosaors| 2 | & |ssomzoua| s | 5 [rsoseors | 5 | & |ssoasois| o | 5 |rsosaos | 2 | o | sscazoia| > | vsescers | 3 | smoazous |
7 0 oo . smvin 11 lsteleniyor Tapiam:]

Bildirimleri Kaydat

Elsik: Parametre

Hata

Terfi Edemeyen

Sekil.58 Kisi bazli terfi baglatma

37



Terfi baslatmaislemi icin ilgili parametreler segilip ekranin sag tist kismindaki Terfi
Baslat butonuna basilir. Terfi sorgulama daha 6nceden baslatilmig terfiyi sorgulamak
icin ilgili parametreler girilip ekranin sag iist kismindaki Terfi Sorgula butonuna
basilarak terfisi yapilacak kisiler listelenir.

Terfisi yapilacak kisilerin listesi yeni ve eski durumlariyla Kesinlesmemis Terfiler
alaninda listelenir. Kisilerin TC kimlik no bilgisi yanindaki mercek butonuna
tiklandiginda terfi hareketlerinin detayli yer aldigi Terfi Kontrol Bilgileri ekrani
acilir. Bu ekran terfi baslatma sonrasinda kisinin yeni ve eski bilgilerinin yer aldigi,
yalnizca goriintiileme iglemi yapilabilen kontrol amagli bir ekrandir.

ISTANBUL UNIVERSITESI PERSONEL BiLGi YONETIM SiSTEMI

> Ayniis> Sorusturma > Raporiar >  Raporiar Yeni > Haa Bildir _ nilay salt

VB G B/ e Gt Y A Do |

AKADEMIK x|

e x]+|[13oszms 103 4]0
Mihendislik Fakilesi xQ
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=) i N o veni
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Eildirimler
Elisik Parametre (51
Hata (1)
., v

Sekil.59Terfi Kontrol Bilgileri
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e Terfi Kkesinlestirme islemi i¢in Kesinlesmemis Terfiler alaninda listelenen kisiler
soldaki kutucuklardan segilip ekranin sag tist kismindaki Terfi Kesinlestir butonuna
basilarak terfi kesinlestirilmis olur. Kesinlesen terfiler personelin hizmet bilgilerine
otomatik olarak yansir.

+ Terfi Baglat_| + Terfi Sorguia [[ + Teri Kesinlegtir ] + Terfilptal | © Yenile

persane Tiiri | Axapemix x|v|

Terfivil/Oénem | 2014 x[+ [ 15.002014- 14102014 x|
s  Mihendisik Fakiiesi “a
igi Secimi a

~ Kesinlesmemis

KAzamILIg HAX opeue Esas MERLLK B85 wapeu
S R E— e I ™ Yeni e Yeni ™ Veri e Yeni
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1| [ )| | o o e o e e o e | | [ —
3 & 3 15082013 7 1 15002014 6 3 15082013 5 1 15082014 & 3 15082013 2 1 15082044 z 15082013 3 150820i4
s 3 15052013 7 1 13092014 6 | 3 | 15082013 5 1 | 1s092014 5 | 3 | 15052003 7 | 1  is;ezona | 2 | 15092013 | 3 | 1s0ec0is
. © 2 ouoans 6 3 ouiozois| 3 | 3 oli0an3| s 5 oLioaoie & | 2 | 0Li02013 | & 3 Quiozois | 7 | 01102013 | & | pLiezois
= + 0 mesems 4 2 zomsas 4 1 zosans 4z zieamm s 3 ssonaoie 3 3 s0ravs @ 23052013 8 zisasoie
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T serin e

Bildirimieri Kaydet

‘Elsik Parametre ( 51)

Sekil.60Terfi kesinlestirme

o Terfi iptal islemi i¢in Kesinlesmemis Terfiler alaninda listelenen kisiler soldaki
kutucuklardan secilip ekranin sag iist kismindaki Terfi Iptal butonuna basilarak
secilen kisilerin terfisi iptal edilmis olur.

e o | e sogue |+ Teribesmegn [ o) o vene

Personel Tiri | AxapEmik x|+ |
Tefi i Direm | 2014 x|+ || 150820182 18102018 ]« |
sirim vihanaisin Fakiesi va)
31 Secimi @
KAZANILUIG HAK ODEME £345 EMEKLILIK £525. [
O & o o e Yeni e Yeni e Yeni e Yeni

Der Kad | Tanh  Dee Kad  Taih  Der Kad  Tah  Der Kad  Tach  Dor Kad  Tarh  Der Kad  Tanh  Yd Tarh  ¥d  Tank
1 [ @) [ S o | 3 |15052003| 7 | 1 | 1seszors| 6 | 3 | 15092003 s | 1 | 1500201 | 5 | 3 | 1ses2013| 7 | 1 | 1s0acmis | 2 | 1ses2or3 | 3 | fs0ecoma
2 [ [g] 8 3 | 15002013 | 7 | i | 15002014 6 | 3 15092013 3 | 1 | 15082014 | 8 | 3 | 15092013 | Z | 1 | 15002014 2 15092013 3 | 15002014
3 ¥ (g 6 2 01102015 6§ 3 QL1014 5 | 5 01102013 5 5 | QLIG2014 | 6 2 01102003 6 3 | QLIOZ014 7  01.10.2013 F  0LIG2014
+ @[5 - 4 1 23092013 4 2 | 230020144 4 | 1 23082013 4 2 | 23082014 3 3 25072014 3 3 | 25072014 & 23052013 3 21082044
s (@[3 B L 2 | 3 |1s02005| 1| 1 13102004 | 2 | 5 15002013 1 | 1 | 15102014 | 2 3 13002013 | 1 | 1 | 1310201s 13 13102013 | 14 | 13102014
o @[5 4 1 | 25052003 | 4 2 pseszors | 3 | 1 2ss2012 3| 1 | 25092012 | 4 | 1 25052013 4 2 | 23092014 6 25002013 7 | 2soecoma
ERE A - . 4 1 23082013 4 2 23082014 2 1 23082003 2 1 23082013 4 1 21082003 4 2 | 21082014 & 23082013 3§ 23082014
i @5 i . s | 2 |aaazaiz| s | 2z zsazams| s | & asazaois| 3 | 5 | ami2z0iz| 3 | 3 cseeaors | a4 | 1 | zmemznis | 7 | 2eazaois| 7 | aaizaons
s (@[5 . 3 2 02102013 3 3 02102014 3 2 02102013 3 3 02402014 3 2 02102013 3 3 | 02102014 12 02102013 13 02102014
10 @[3 | o e S s 3 | 3 |naoamz| z | 1 | msezes | 3 | 3 | waezez| z | 1 02018 | 3 | 5 | navzels 2 | 1 02014 | 11 | 11102015 | 12 | 11102018
5 o oo T sevia 110 lstlenyor Toplam 18

Bildirimieri Kaydst

Eksik Parametre (1)
Hata(0)

Sekil.61 Terfi iptal
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Bildirimler

Aylik terfi iglemleri ekraninda terfi baglattiktan sonra gelen listenin altinda bildirimler alanm
yer almaktadir. Bu alan eksik parametre, hata, terfi edemeyen, basarili olmak iizere 4 alandan
olusmaktadir. Eksik parametre alani o donem terfisi olup da baslatilamayan kisilerin
terfisine engel olan eksik bilgilerin listelendigi alandir. Hata alani sistemsel hatalarla ilgili
bilgilerin yer aldigi alandir. Terfi edemeyen alan1 o ay terfisi olup herhangi bir nedenden
dolay1 (kisi ayliksiz izinde olabilir, disiplin cezas1 almig olabilir) terfi edemeyen kisilerin terfi
edememe nedenleriyle listelendigi alandir. Basarih alani terfisi basariyla baslatilan kisilerin
listelendigi alandir. Tiim bu bildirimler Bildirimleri Kaydet butonuna basilarak pdf
formatinda goriintiilenip bilgisayara kaydedilebilir.

Sekil.62 Aylik Terfi Islemleri ekran1 Bildirimler

3.4.2. Aylik Terfi Kontrol

Terfi baslatma islemi yapilan kisilerin yeni ve eski durumlarinin detayli goriintiilenebildigi
ekrandir.

e Terfi->Ayhk Terfi Kontrol ckranina gidilir. Ekranin sag iist kismindaki Terfi Ara
butonuna basilarak agilan Detayh Terfi Se¢imi ekraninda ilgili kriterler girilerek
Sorgula butonuna basilir. Ilgili kayit Terfi Se¢imi alanindan segilerek Se¢ butonuna
basilir. Bu ekran terfi baslatma sonrasinda ilgili personelin terfi hareketlerinin kontrol
edildigi yalnizca goriintiileme yapilabilen bir ekrandir.

40



ISTANBUL UNIVERSITESI PERSONEL BILGI YONETIM SISTEMI

Sicil 3 Sicil Diger > Kadro » in > Ayrihs > Sorusturma > Raporlar >  Raportar Veni > Hata Bildi nilay salt

e s

~sicil Eilgil
Tehivi/Dénem | ||| Personz| T Personel Tiri
fslem Durumu Iglem Durumu ¥ KadroMo /Dersce | || Ii |
— i [ o 5
—— \ o | Y
Ad [ J Cérv Unvans Cérev Unvan! -
soyas [ J Cérav Sirimi - a
~Terfi Bigi
ki Yari
Tarin Tarih Tarfi Durum
Kazanimig Hak | _ B|[TemTic Z
Beme Esas B B | Terar -
derm Vil = B e -

Sekil.63 Aylik Terfi Kontrol ekran

ISTANBUL ONIVERSITESI PERSONEL BiLGI YONETIM SiSTEMi

Sicil > Sicil Dijer > Kadro > in > Aynlig > Sorugturma > Raporlar > Rapartar Yeni »

i
Tevasoanem [ ) —— 3
e ouriru [ESEERENE aeamosveres [ ]I

Kurum Sicil No Kadra Unvani Kadro Unvani -

- [— S ;

s e I —

Eski
Der. Kad. Gés. EkGas Tarih Der. Terfi ¥il [ 2014 x[+] TCKimikNo |
wezmnimgiae | & L [ rencien  [1sosamresiet02018 ue \ )
m=e=== e —
Emekiilik Esas — 8 [ Persans! Tiris | AKADEMIK
—
Lm0 Temizle sec Sorgula
o —
Vi Donem KimikNo 24 Soyad iem Tari
CJCje ][] 1L 1L ]
| ae | w0 = — P
BEDNENE e e FazRLE
SETINL = Pt
e [ o “ = e
S ETEED - o Py
) T (7T e

Sekil.64 Aylik Terfi Kontrol ekrani

Aynlig > Sorugnma > Raparlar > Raparfar Yeni Haw Bildir  nilay saft

Tertvasosnem [ [ PasoraiTirs | Pesoni T ;
i) [EEERIE P |

Kurum Sicil No Kadra Unvani Kadra Unvani v

o I S—

Terfi vil [2014 w[| TCKimiikNa | |

Kazanimis Hak Terfi Dénem | 15.09.2014-14.10.2014 xT\ o [ J
Gdeme Esas fglem | Bazinuik ® T\ ocd [ J
Emakiilik Esas Parsonel Trll | AKADEMIK |-

dzm Vil

Teme [ ) sereun

Wi Dénem KimbikNa 2d Soyad Iglem Tari
[ L L Ll ]
s | o | s = L HAZIRLIK
ERE g I TAZRLIK
BEDERE e P L ez
A 2 e HAZRLK
BECIRD = = razLK
) 2.5y > = 1-5 lisseleniyor. Topiam:10

Sekil.65 Aylik Terfi Kontrol ekrani
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ISTANBUL UNIVERSITESI PERSONEL BiLGI YONETIM SiSTEMi

> Kadra» Terfiz Amma> fEin>

Aynits > Soruturma >  Raporlar >  Raporiar Yeni >

2014 10 AKADEMIK

HAZIRLK race (6145 5
Kurum Sicil No 4103-800 Kadro Unvam ARASTIRMA GOREVLISI v
TC Kimlik No Kadro Birimi Miihendislik Fakiiltesi/Insaat Mihendislij... x @
Ad Corev Unvam ARASTIRMA GOREVLISH .
Soyad Chrev Birimi Milhendislik Fakiiltesi/Insaat Mihendisiid... x Q
Terfi Bilgileri:

Eski Yeni

Der. Kad. Gs. EkGés. Tarih Der. Kad. GCbs.  Ek Cos. Tarih Terfi Durum
ommnimg e (23 2300 (1500203 | [z |1 705 |2200 |[15.08.2014 B | pereceTeml
. 5 : 210 |[2300 |[15.00.2012 5 1 8335 |[z200 |15.00.2014
Geme Esas = | | pereceTersl

o |3 [sso 2300 |1s00203 m| [z (1 705 |[z300 |[15.09.201% BE| | pegece remr
Emekli Esas 2 15002013 [ : 15002018 BB

- =) | xiDEM TERFI

“dam Vil

Sekil.66 Aylik Terfi Kontrol ekrani

3.4.3. Terfi Bilgileri

Terfi bilgileri ekran1 personelin terfi bilgilerinin giincelleme isleminin yapildig1 ekrandir.

Ana ckrandaki Personel alanindan islem yapilacak personel segilir. Terfi->Terfi
Bilgileri ekranina gidilir.

ISTANBUL UNIVERSITESi PERSONEL BiLGi YONETIM SiSTEMi

Somgturma > Raporlar > Raportar Yeni >

Sicil Bilgileri

Personel Tiirii
TC Kimlik No
Ad

Soyad

Ogrenim Eilgileri
Ogrenim Durumu

Tahakkuka Esas

Terfi Bilgileri

Odeme Esas
Kazanimig Hak
Emekliik Esas

Kidem Yili

Personel Tiirii Kadro Unvani BILGISAYAR: ISLETMENI
SR Kadro Birimi RektGriik/Idari Tegkilat/Personel Daire Ba... % @
Gorev Unvani Grev Unvani N
Gorev Birimi Q
Gdgrenim Durumu Universite Universite v
Tahakkuka Esas v Fakiilte Fakillte -
Der. Kad. GBst. Ek Gost. Tarih
5 2 865 10032014 [
5 2 10032014 [
5 2 865 10032014 [
10032014 [

Sekil.67 Terfi Bilgileri ekrant

Terfi Bilgileri ekran1 Sicil Bilgileri, Ogrenim Bilgileri ve Terfi Bilgileri alanlarindan
olusmaktadir. Sicil Bilgileri ve Ogrenim Bilgileri alanlarindaki veriler Kadro Islemleri
ve Ogrenim Bilgileri ekranlarinin yansimasidir bu alanlara miidahale edilememektedir.
Terfi Bilgileri alaninda degisiklik yapilacaksa gereken degisiklikler yapilip Bilgi Getir
tusuna basilarak gosterge ve ek gostergeler derece kademelere gore otomatik getirtilir,
ekranin sag st kismindaki Kaydet butonuna basilarak terfi bilgileri giincellenmis
olur.
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3.5. Atama

3.5.1. Akademik Personel Sicil Bilgisi

Akademik Personel Sicil Bilgisi ekran1 akademik personelin bilgilerinin girildigi ekrandir.

Sicil B

ilgileri ve Idari Gérev Bilgisi olmak iizere 2 modiilden olusur.

Sicil Bilgileri modiilii akademik personelin akademik ge¢misinin bilgisinin girildigi ekrandir.

Sicil bilgileri ekraninda veri girisi yapmak i¢in ana ekrandaki personel alanindan sicil
bilgisi girilecek kisi segilir. Daha sonra Atama ->Akademik Personel Sicil Bilgisi
modiilii secilir. Agilan sicil bilgilerim odiiliinde ilgili alanlara veri girisi yapildiktan
sonra sag ustteki Kaydet butonuna basilarak kayit iglemi tamamlanir ve girilen kayit
Akademik Sicil Bilgisi alanina satir olarak yansir.

ath

o vee |

(

sil Yenile Kaydet |

l sicil Bilgileri

idari Gorev Bilgisi ‘

Akademik Unvan v Teklif Tarihi T Eylemsiz Doc. Olus Tarihi
Akademik Unvan Aldigi =
Tarih i

Calisma Statiisi

Gorev Baglama Tarihi B Bagkan lik Teklif Sayisi YOK Tarihi

Grev Son Bitis Tarihi m Yrd. Dogent

Emsal Unvan

Degisme Tarihi

Yonetim Kurulu

Yénetim Kurulu

Teklif Sayisi Evlemli Doc. Olus Tarihi

Bagkanlik Teklif Tarihi i Profesdr Olus Tarihi

Uzatma Gerekgesi v YOK No

Gerekge Dogent
Profesr iz
Yandal

Acklama Oy Kullanir

Gstergesini Akademik

Gost
Tarihi uny. Alir

No

Kimlik No Akademik Unvan  Akademik Unvan T.  CaligmaStatusi  Gorev Gaglama T. Gorev Bitis T. Gorev Son Bitis T. Emsal Unvan Sozlesme cret | Performans Puani Degisme T. Oy Kullanir  Gos

ABONMAN MEMURU |1

01.08.2014 DAMI 02.08.2014

Sekil.68 Akademik personel sicil bilgisi ekrani

Akademik personel sicil bilgileriyle ilgili giincelleme yapilacaksa Akademik Sicil
Bilgisi alanindan giincelleme yapilacak kayit secilip ilgili degisiklik yapilip Kaydet
butonuna basilir. Akademik personel sicil bilgisikaydi tamamen silinecekse ilgili kayit
secilip sag tistteki Sil butonuna basilarak kayit silinir.

Idari Gérev Bilgisi modiilii akademik personelin idari gorev bilgisinin girildigi ekrandir.

Idari Gorev Bilgisi ekraninda veri girisi yapmak igin ana ekrandaki personel alanindan
sicil bilgisi girilecek kisi segilir. Daha sonra Atama ->Akademik Personel Sicil
Bilgisickranindan idari Gorev Bilgisi modiilii segilir. Acilan idari gdrev
bilgisimodiilinde ilgili alanlara veri girisi yapildiktan sonra sag fistteki Kaydet
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butonuna basilarak kayit islemi tamamlanir ve girilen kayit Akademik Sicil Bilgisi
alanina satir olarak yansir.

ETIM SISTEMI

Yonetzel Garey Baglams Tarihi Bitig Tarihi Birim Kurum Dig: Tahakkuk Ezaz Tahakbuk Tarih | Ekder Tahakkuk

| rear ororzars froszars
T K3 0014 I

= séile xgan 22032010 [es.05.2014
B o o 11 Soyte W 1.3 aseleniyor. Topla

Sekil .69 Idari gorev bilgisi ekrani

e Idari Gorev bilgileriyle ilgili giincelleme yapilacaksa Idari Gorev Bilgisi alanindan
giincelleme yapilacak kayit secilip ilgili degisiklik yapilip Kaydet butonuna basilir.
Idari Gérev Bilgisi kaydi tamamen silinecekse ilgili kayit segilip sag {istteki Sil
butonuna basilarak kayit silinir.

3.5.2. Gegici Gorev islemleri

Gegici gorev islemleri ekrani personelin gecici gorevlerinin bilgisinin girildigi ekrandir.

e Gegici gorev islemleri ekraninda veri girisi yapmak i¢in ana ekrandaki personel
alanindan gorev bilgisi girilecek kisi segilir. Daha sonra Atama -> Gegici Gorev
islemleri modiilii segilir. Acilan gecici gorev islemleri ekraninda ilgili alanlara veri
girisi yapildiktan sonra sag tstteki Kaydet butonuna basilarak kayit islemi tamamlanir
ve girilen kayit Gegici Gorev Bilgileri alanina satir olarak yansir.

Hata Bildir nilay salt

Gegici Gorev Islemleri | xsil | o venile | ® Kaydet

Gorevlendirme Sekli | Gareviendirme sekii - Asli Gorev Baglama Tarihi | FE |

Atama Tiri [ Atama Tari - Makam Tazminat )

Gérev Yeri | Q Gérev Tazminati \7|

Gérevi [ Gorevi [ Temsil Tazminat [ |

Gérev Onay Tarihi | el Kadrosuzluk Tazminat | |

Onay No | |

Asli Gorev Aynima Tarihi | B Agiklama

Gecici Gorev Baslama Tarihi | ] 4
Onay Bitig Tarihi | L

Onay Bitis Sayisi ‘7‘

Onay Sayisi Onay Bitis Tarihi
Ji Ji Jl Ji Jl Ji I Il I I
[_Jo-Savia » »i[10 7] Kayit bulunam ads

Asli Gorev Aynlma Tarih Gegici Gorev Baslama Ta Onay Bitis Sayisi | Gegici Gorev Bitis Tarihi Asli Gorev Bas

Sekil.70Gegici gorev iglemleri ekrani
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e Gegici gorev islemleri ile ilgili gilincelleme yapilacaksa Gegici Gorev Bilgileri
alanindan giincelleme yapilacak kayit se¢ilip ilgili degisiklik yapilip Kaydet butonuna
basilir. Gegici gorev bilgisi kayd: tamamen silinecekse ilgili kayit secilip sag iistteki
Sil butonuna basilarak kayit silinir.

3.5.3. Hareket Onay

Personele ait hareket onay formunun diizenlendigi ekrandir.

e Hareket onay ekraninda veri girisi yapmak i¢in ana ekrandaki personel alanindan
hareket onay yapilacak kisi segilir. Daha sonra Atama -> Hareket Onay modiilii
segilir. Agilan hareket onay ekraninda ilgili alanlara veri girisi yapildiktan sonra sag
uistteki Kaydet butonuna basilarak kayit islemi tamamlanir.

ISTANBUL UNIVERSITESI PERSONEL BILGi YONETIM SiSTEMI

Tarihi 14.10.2014
No

Hareket Grubu Hareket Grubu
Hareket Tirii Hareket Tiiril
Atama Sekli Atama Sekli
islem Yapan Birim Hareket Tilrii

Atama Durumu HAZIRLIK

[ Vo s o w10 v]

Kurum Sicil No
Muvafakat istemi
55102 Tabi
Memuriyet Girig Tarihi
Askerlik Durumu
Yabanci Dil

Yabanei Dil Diizeyi

4200-2493
Muvafakat istem ‘ v

o

24.06.1006 [
ER, ERBAS 3 ‘ -
INGILIZCE x ‘ -
ADUZEVHI (90 100 PUAN)  x ‘ -

Kayit bulunam ach

78884 Kadro No 78884
Rektorlitk/idar Teskilat/Personel Daire Bagkan| Kadronun ulundugu Rektdrliik/idari Teskilat/Personel Daire Baskanhai  x Q
Universite ‘ . Gbrev Yapacadi Birim Q
BILGISAYAR ISLETMENI ﬁ‘:‘:;‘r" A AL BILGISAYAR ISLETMENI v /| Arasurma Gére.. x|+ n
GENEL IDARE HIZMETLERI ® ‘ v sinif 'GENEL IDARE HIZMETLERI
5 Kadro Drc. 5
Pers. Tir / Tip / S6zlesme | | personl Turi [+ /| KADROU [ [#] soalesme seki |+
5 2 565 10032014 @ Odemeye Esas Der. Kad. | |5 2 565 10032014 [
5 2 10.03.2014 R E‘Ezé‘g's"t'"T‘ng;':“d' Gosc |5 2 10.03.2014 R
5 2 865 10032014 R Emeklinge £sas Der. Kad. | |5 2 865 10032014 [
Corey Unvan: / Kidem Gérev Unvan v 710032014 R
Calisma Statilsia - Galisma Statiisis Calisma Statisia |-

Sekil.71Hareket onay ekrani

e Hareket onay ekraninda kayit islemini gergeklestirebilmek i¢in zorunlu alanlarin

girilmesi gerekmektedir.Zorunlu alanlardan herhangi biri girilmemisse sistem kayit
islemi gergeklestirmeyip doldurulmasi gereken alanda uyari verir. Tiim zorunlu alanlar
doldurulup ekranin sag iist kismindaki Kaydet butonuna basilarak kayit islemi
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gerceklesir, sistem tarafindan otomatik bir hareket onay numarasi olusturulur.Olusan
hareket onay Hareket Onay Bilgileri alanina satir olarak yansir.

Hata Bildir nilay salt

Gorev Birim / Unvan :

Hareket Onay 4 Dafitim Raporu @ Yenile B Kaydet

Hareket Onay Bilgileri o

Hareket Onay No Hareket Turd Tarihi Onay Durumu

135 INTIBAK (UCRETSIZ IZIN BORCLANM...|16.10.2014 HAZIRLIK
£ i m Excel DI,Savfa 1-1 listeleniyor. Toplam:1
Tarihi 16.10.2014 Kurum Sicil No 4200-2493
No Muvafakat istemi Muvafakat istemi v
Hareket Grubu Hareket Grubu | 5510'a Tahi (]
Hareket Turl Hareket Tiril | Memuriyet Giris Tarihi 24.06.1996 @
Atama Sekli ACIKTAN ATAMA * | v Askerlik Durumu ER, ERBAS % |v
islem Yapan Birim Hareket Tiirii | Yabanci Dil INGILIZCE x|v
Atama Durumu HAZIRLIK % | v ‘Yabanci Dil Diizeyi A DUZEYI-II (90 -100 PUAN) x| v
Gerekce Gerekge | v
Dayanak
e
Aciklama
v

Sekil.72 Hareket onay kayit

e Hareket onay ekraninda Durum, Egitim, Dayanak, Onay Bilgileri olmak iizere 4
modiil vardir. Kayit islemi yapmadan énce Durum modiiliindeki ilgili alanlar, Egitim
modiiliindeki ilgili alanlar(eger egitim intibaki vb. yapiliyorsa) ve Gerekce
modiiliindeki zorunlu alanlar(gerekce, atama tarihi, goreve baglama tarihi) girilir .

e Kayit islemi yapilip say1 alan hareket onayin ilgili hareket onay kaydi Hareket Onay
Bilgileri alanindan segilip ekranin sag st kismindaki Dagitim Raporu butonuna
basilarak hareket onay formu pdf formatinda olusturulur ve onay igin ilgili yere
yollanir.
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iSTANBUL UNIVERSITESi PERSONEL BiLGi YONETIM SISTEMI

» Kadro > Terfi> Atama* Izin*> Aynhs> Sorusturma » Raporlar » Raporlar Yeni >

® Gorev Birim / Unvan:

Hareket Onay

< Dagium Raporu = Sil I 4 Yenile I B Kaydet ] -

Hareket Onay Bilgileri

Hareket Onay No Hareket Tiri Tarihi Onay Durumu

1 (35 INTIBAK (UCRETSIZ iZIN BORCLANM... 16.10.2014 HAZIRLIK
A B Exeel [} sayfa oo 1-1 listeleniyor. Toplam:1
Tarkhi (16102014 | Kurum Sicil No (42002493 )
No [35 \ Muvafakat Istemi ‘ Muvafakat Istemi |- ‘
Hareket Grubu | INTIBAK-AYLIKSIZ iZIN-ASALET TASD.-EK DERS x |v | 5510'a Tabi @
Hareket Tiirii | INTIBAK (UCRETSIZ IZIN EORCLANMASI) x |v | Memuriyet Girig Tarihi | 24.06.1996 [ |
Atama Sekli | ACIKTAN ATAMA x |v | Askerlik Durumu | ER, ERBAS ® |- |
islem Yapan Birim | PERSONEL DAIRE BASKANLIGI % |v | Yabanel Dil | INGiLizce ® |- |
Atama Durumu | HazirLIK x |v | Yabanci Dil Diizeyi | ADUZEYII (0100 PUAN)  x |- |

Gerekge | INTIBAK (MAHKEME KARARI GEREGI)

oo

Dayanak

Aciklama

Sekil.73Hareket onay Dagitim raporu

e Onay1 gelen hareket onay igin ilgili hareket onay kaydi Hareket Onay Bilgileri
alanindan secilip Onay Bilgileri modiiliindeki ilgili alanlar doldurulup atama durumu
ONAYLANDI segilip Kaydet butonuna basilir.
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iSTANBUL UNIVERSITESi PERSONEL BiLGi YONETIM SISTEMI

Kadro > Terfi > Atama > Izin > Aynhg> Sorusturma > Raporlar > Raporlar Yeni > Hata Bildir nilay salt >

Sicil Diger >

Hareket Turu

1 (35 INTIBAK (UCRETSIZ IZIN BORGLANM... 16.10.2014 HAZIRLIK
p @ Do D oo 1-1 listeleniyor. Toplam:1

Hareket Onay No Onay Durumu

Tarihi [16.10.2014 | Kurum Sicil No | 4200-2493

No s Muvafakat istemi | Muvafakat istemi |- |
Hareket Grubu | INTIBAK-AYLIKSIZ IZIN-ASALET TASD-EK DERS x |v | 5510'a Tabi o

Hareket Tirii | INTIEAK (UCRETSIZ iZIN BORCLANMASI) x |v | Memuriyet Giris Tarihi | 24.06.1996 [ |

Atama Sekli | ACIKTAN ATAMA x |v | Askerlik Durumu | ER,ERBAS x |- |
islem Yapan 8irim | PERSONEL DAIRE BASKANLIGI || Yabanei Dil | INGiizee x |- |
@a Durumu | onavLANDI x 'D Yabanci Dil Diizeyi | ADUZEYHI (90100 PUAN)  x |- |

| 78884 | Kadro No 78884 |

| Rektdrlitk/idari Teskilat/Personel Daire Bagkanl| }Eﬁli"ij;_‘mu" B L g | Rektdrliik/idari Tegkilat/Personel Daire Bagkanhdi  x Q|

| Universite ‘ v ‘ Gorev Yapacad Birim Fen Fakiiltesi x Q|

| BILGISAYAR ISLETMENI | Kadro Unvani/ Akademik | g\ gjs avar isLETMEN] v /| Akademik Titri - |

| GENEL IDARE HIZMETLERI * ‘ v | sinif GENEL IDARE HIZMETLERI v

s |0 | Kadro Dre. s [
194.27.128.162/Personel/atama/hareketonay?tc=3033177985... ——

Sekil.74 Hareket onay Onaylandi1 asamasi

e Onaylanan hareket onay son olarak Hareket Onay Bilgileri alanindan seg¢ilip atama
durumu KESINLESTIRILDI segilerek kesinlestirilirmis olur ve ilgili kayit kisinin
hizmet bilgilerine satir olarak yansir.

48



iSTANBUL UNIVERSITESi PERSONEL BiLGi YONETIM SiSTEMi

Sorugturma >  Raporlar >  Raporlar Yeni » Hata Bildir nilay salt

Hareket Onay + Dagium Raporu

Hareket Onay Bilgileri
Hareket Onay No Hareket Turu Onay Durumu
135 iNTiBAK (UCRETSIZ izIN BORGLANM... 16.10.2014 ONAYLANDI

£ ¢ o Excel DI.Savfa 0o

1-1 listeleniyor. Toplam:1

Tarihi [16.10.2014 | Kurum Sicil No 14200-2493
No 35 | Muvafakat istemi | Muvafakat Istemi -
Hareket Grubu | INTIBAK-AYLIKSIZ IZIN-ASALET TASD.-EK DERS x |- | 5510'a Tabi o
Hareker Tiirii \ INTIBAK (UCRETSIZ iZIN BORCLANMASI) x |- \ Memurivet Giris Tarihi 124.06.1996 [ |
Atama Sekli | ACIKTAN ATAMA x |- | Askerlik Durumu | ER ERBAS x|
islem Yapan Birim | PERSONEL DAIRE BASKANLIGI x|+ | Yabanei Dil | INGiLizce x|v|
IAtama Durumu | KESINLESTIRILDI x|* I Yabane Dil Diizeyi | A DUZEYI-I (20 -100 PUAN) x| |
| 78884 | Kadro No | 78884 |
| Rektarlik/idari Teskilat/Personel Daire Bagkan| | gﬁ?ﬂ?”un el  Rektdrliik/Idari Teskilat/Personel Daire Bagkanhdr  x Q|
| Universite ‘ - ‘ Gérev Yapacad Birim Fen Fakilltesi x Q|
| BILGISAYAR ISLETMENI | Kadro Unvani/ Akademik | g Gisayag isLETMEN v 7| Akademik Titri v |
| GENEL IDARE HiZMETLERI x ‘ v | simif GENEL IDARE HIZMETLERI v
|5 |lo Kadro Drc. 5 |
Javascriptvoid(0)
Sekil.75Hareket onay kesinlestirildi asamasi
[ ]

Olusturulan hareket onay1 iptal etmek i¢in atama durumunun HAZIRLIK asamasinda
olmas1 gereklidir.iptal edilecek kayit Hareket Onay Bilgileri alanindan segilip atama
durumu IPTAL EDILDI secilip Kaydet tusuna basilarak iptal eidlmis olur.
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Raporlar >  Raporlar Yeni »

Hareket Onay Bilgileri

Hareket Onay No Hareket Turu

Onay Durumu

135 INTIBAK (UCRETSIZ iZIN BORCLANM .. 16.10.2014 HAZIRLIK

p ¢ m Excel -/I,Savfa 1-1 listeleniyor. Toplam:1
Tarkhi (16102014 | Kurum Sicil No (42002493 )

No |357\ Muvafakat Istemi ‘ Muvafakat Istemi |- ‘

Hareket Grubu | INTIBAK-AYLIKSIZ IZIN-ASALET TASD -EK DERS x |v | 5510'a Tabi @]

Hareket Tiirii | INTIBAK (UCRETSIZ IZIN EORCLANMASI) x |v | Memuriyet Girig Tarihi | 24.06.1996 [ |

Atama Sekli | ACIKTAN ATAMA x |v | Askerlik Durumu | ER, ERBAS ® |- |

islem Yapan Birim | PERSONEL DAIRE BASKANLIGI % |v | Yabanel Dil | INGiLizce ® |- |
@Durumu | IPTAL EDILDI x |q'] ‘Yabanci Dil Diizeyi \ A DUZEYI-I (90 -100 PUAN) % |- \

msse Kadro No ass |
[Rektdr\uk/idari Teskilat/Personel Daire Baskan\] ;ﬁ?:""" Bl \:Rek[drliﬁlk/idari Teskilat/Personel Daire Bagkanhd x Q:\
| Universite ‘v ‘ Gorev Yapacadi Birim \:Fen Fakiiltesi x q:\
| BILCISAYAR ISLETMENI | ’f,:‘\j,;‘;”""“"'/ LR BILGISAYAR ISLETMENI v /| Akademik Titri - |
| ‘GENEL IDARE HIZMETLERI x ‘ A Simf GENEL IDARE HIZMETLERI v
s 1o | Kadro Drc. \Z

Javascriptvoid(0)

Sekil.76Hareket onay iptal edildi agamas1
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3.5.4. Personel Gorevlendirme Islemleri
Personel gorevlendirme islemleri personelin gorevlendirme bilgilerinin girildigi ekrandir.

e Personel gorevlendirme islemleri ekraninda veri girisi yapmak i¢in ana ekrandaki
personel alanindan goérevlendirme bilgisi girilecek kisi segilir. Daha sonra Atama -
>Personel Gorevlendirme Islemleri modiilii secilir. Agilan personel gérevlendirme
islemleri ekraninda ilgili alanlara veri girisi yapildiktan sonra sag tstteki Kaydet
butonuna basilarak kayit islemi tamamlanir ve girilen kayit Perosnel Gorevlendirme
alanina satir olarak yansir.

iSTANBUL UNIVERSITESi PERSONEL BiLGi YONETIM SiSTEMi

> Sorugturma >  Raporlar > Raporlar Yeni >

Akademik Gorev No Gerekge Tiriz Yurtdigi Siire.
1 |s3620 51. Maddeye Gére YURT DII KI5 SURELI MAASSIZ
1 ] v
£ @ o Exeel [ . savfa 1-1 listeleniyor. Toplam:1
Gorevlendirme Turd
Gerekge Tiirii Gérevlendirme Sekli ‘ Harcama Biriminden Doner Sermayeden Bilimsel Harcamadan
Yolluk Yolluk [+] [ voituk [+] [volluk B
Yurtici / Digi Yurt Dig ‘
Yevmiye Yevmiye | Yevmiye ‘ Yevmiye ‘
Siire Sire ‘
Tutar
Ucret ilgisi eret -
Doviz Déviz | «| [ psuiz ‘ «| [ pouiz ‘ v
Mecburi Hizmet Mecburi Hizmet ‘
Uzatma Onayi uzatma Onay ‘
Harcama sirimi Q
Harcama Agiklama
Gorevlendirme
Gérev Yeri Baglama Tarihi B ¥OK Tarih [
{niversite Universite \ . Bitis Tarihi =] YOK say
ilke ke B Yol Dahil volpahl [+ MEB Tarihi o]
Neden Neden ‘ . Teklif Tarihi m MEB Say!
Fak./ Enst./ Mid Teklif Say1 Olur Tarihi BB
lgili Birim Tarihi = iptal Tarihi B
Gerekge Tlgili Birim Sayt Onaylayan Personel
) Universite Tarihi ez Egitim Ogretimi Aksatyor | Eitim Odre ‘ .
Aciklama Universite Say! Déner Sermaye Aksatiyor | Ddner Sermi ‘.
Bagh Gorev Badli Corev . Dersini Aksatmiyor Dersini Aks... ‘ .
Gbrevlendirildigi Yer

Sekil.77Personel gorevlendirme islemleri ekrani

e Personel gorevlendirme islemleri ile ilgili gilincelleme yapilacaksa Personel
Gorevlendirme alanindan giincelleme yapilacak kayit secilip ilgili degisiklik yapilip
Kaydet butonuna basilir. Personel gorevlendirme bilgisi kaydi tamamen silinecekse
ilgili kayit se¢ilip sag ustteki Sil butonuna basilarak kayit silinir.

e Personel gorevlendirme islemlerinde girilen kayitlar izin Bilgileri ekranina otomatik
yansimaktadir.Hehangi bir gilincelleme oldugunda ayni giincelleme izin girisi
ekranindaki kayida da yansimaktadir.
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nilay salt

Personel Goreviendirme iglem leri

Gorevlendirildigi Yer

ISTANBUL UNIVERSITESI PERSONEL BiLGi YONETIM SISTEMI

Personel Goreviendirme )
Akademik Gorev No Gerekce Tiirii Yurtdis: Silre. Ucret Mecburi Hizmet Uzatma Onayi Harcama Actklama  Harcama Biri Yolluk Harcama B.
T 1l I 1T 1T I I 1l 1T ]
1 83620 31. Maddeye Gére YURT Digl WisA SURELI MaAgsEZ | | | | |
T ¥
Do @ o Exeel i )1 Sayfa 1-1 listeleniyor. Toplam:1
G irme Tarn
Gerekge Tirii \ 31. Maddeye Gére x[v| ELacas i ey ocmecermayerion BRSNS Bifim 1 Home sradon
Yolluk [ volluk v | | voluk || x| |
Yurt ici / Digi | YurT DII x[v]
= Yeumiye | yevmiye v | | vevmive v | | veumiye -
sire | Kisa sURELI x[v| - -
i Tutar [ Jif Il J
Ueret Bilgisi MAASSIZ -
g s M) Déviz [ pviz [+] [oovz [+] [Daviz [+
Mecburi Hizmet [ Mechuri Hizmet .| ' ' : :
Uzatma Onayl \ Uzatma Onay v
Harcama 8irimi [ qQ
Harcama Acklama [ |
—G irme
Garev Yeri | BERLIN UNIVERSITESI | Baslama Tarihi |10.06.2014 | YOK Tarih | B
Universite | Universite |v | sitig Tarihi |25.06.2014 | YOK say [ |
(ke ‘ ALMANYA “ | | Yol Dahil | EVET x| | MEE Tarihi [ =
Neden | BildiriR=por-poster | Teklif Tarthi | & REBISayy | J
Fak./ Enst./ Miid. [ Teklif Say ( ) Olur Tarihi ( =
[ ilgili Birim Tarihi | iptal Tarihi [ =|
e ilgili Birim Sayi ( Onaylayan | personel |v J
Universite Tarihi [ Editim Ogretimi Aksanyor | Egitim Ogre... | v |
L =4 Universite Sayi ( | Déner Sermaye Aksatyor | D v \
Aciklama [ | ey
o — Dersini Aksatmiyor | Der: v
Bagl Gérev ‘ Bagli Gorev | | L

(~Cari izin Bi
Cari Yil ‘ 2014 ‘v‘ Kalan Cari / Devir |TI|30 |
Cari/Dwr/Top (30 |30 (6o | ' Kullanilan /kalan [0 |[s0 |
izin igin Derg. Hzm. #I
~Kayut Bilgileri
izin Tari | AYUKSIZ IZIN - GOREVLENDI . x ‘v | Ulke | ALManyA x|v |
iglem Nedeni | PERSONEL KANUNU GEREGI & x | v | Sehir | M

Baglama / Bitig.
Yil/Ay/Giin / T Giin

Gireve Bag. Tar.

Gorevlendirme
Gerekgesi

Géreviendirme Ned.

[10.06.2014 [/ 25.06.2014 [E|

o Jo [ e )

|26.062012 |

| Bildiri-Rapor-Poster )
4

2ni Gecirecedi
res

Agklama

1 AVLIKSIZ 1ZIN - GOREVLENDIRME |

| looszol4 | 250620014 |

16 26082014

16102014

ATGE

—

e

Sekil.78Personel gorevlendirme iglemleri izin girisi ekranina yansimasi
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3.6.1zin
3.6.1. Izin Girisi
Izin girisi ekran personelin izin bilgilerinin girisinin yapildig ekrandur.

e lzin girisi ekraninda veri girisi yapmak igin ana ekrandaki personel alanindan izin
bilgisi girilecek kisi secilir. Daha sonra Izin-> Izin Girisi modiilii secilir. Agilan
personel izin girisi ekraninda ilgili alanlara veri girisi yapildiktan sonra sag istteki
Kaydet butonuna basilarak kayit islemi tamamlanir ve girilen kayit Izin Listesi
alanina satir olarak yansir.

iSTANBUL UNIVERSITESi PERSONEL BiLGi YONETIM SiSTEMi

> Kadro> Terfi> Atama> izin> Aynhg > Sorugtuma > Raporar > Raporlar Yeni >

Cari izin Bilgileri

canvi 2014 - Kalan Cari/ Devir (30 | 30
Cari / Dvr / Top 30 30 60 Kullanilan / Kalan 0 60

izin icin Derg. Hzm. | 18 Y1l 6 Ay 7 Gun

Kayit Bilgileri
izin Tari izin Tirii | - (ke Ulke ‘ .
Baglama / Bitig = B ehir sehir ‘ v

il/Ay/Giin / T.Giin
fzni Gegirecedi
Géreve Bag. Tar. = Adres

Gorevlendimme Ned

Acklama
Gérevlendime
Gerekgesi 4

izin Turu Aciklama Baglama Tarihi  Bitis Tarihi | Yl Ay Gun Gorev B. Tarihi  Kayrt Tarihi

£ o Excel [~ /0.sayfa w> »i[10_v] Kayit bulunamadi
Sekil.791zin Girisi ekrant

e izin Girisi ekram1 Cari Izin Bilgileri ve Kayit Bilgileri olmak iizere 2 alandan
olusmaktadir.
Kayit bilgileri alan1 izin bilgilerinin girildigi alandir. izin tiirii Ayliksiz izin
segildiginde ekranda diger izin giris ekranlarina ek olarak islem Nedeni alan1 gelir.
Cari izin bilgileri alanina veri girisi yapilmamaktadir, kalan/ kullanilan, kalan
cari/devreden izin giin sayisinin yer aldig1 alan kayit bilgilerinden girilen yillik izin
giin sayisina gore kayit islemi sonucunda giincellenir, o yila ait kalan cari devreden
izin giin sayisinin yer aldig1 alan sabittir.
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ISTANBUL UNIVERSITESI PERSONEL BILGI YONETIM SISTEMi

* Kadro * Terfi * Atama * izin ?

Ayrilg > Sorugturma * Raporlar > Raporlar Yeni *

Hata Bildir nilay salt

P PR [sletme Fakiltesi Fakillts Dekanligi / AYNIYAT SAYMANI

(& : - |
~ Cari izin Bilgileri
Carivil | 2014 v Kalan Cari / Devir (30 |[30 |
cari/Dw/Top |30 |30 |[eo | Kullanilan / Kalan 0 |le0 |
izin igin Derd. Hzm. |31 vil 1 Ay 28 Gin |
- T A
— Kayit Bilgileri
fzin Tiirii | vk izin x|v | Ulke [ like -
Baglama /Bitis  [16.10.2014 (22102014 [E| Sehir | genir |
Yil/Ay/Gin /TGin [0 o |5 ||s |
) === izni Gegirecegi
Goreve Bag. Tar. 23102014 [F| Adres
Géreviendirme ned | ] =
Gérevlendirme Agiklama ‘
Gerekgesi 4

izin Tiiri

Agiklama Baslama Tarihi  Bitis Tarii  Yil Ay Gin GorevE.Tarihi  Kayit Tarihi
o ¢ @ Excel o Excel o Excel [_Vo-sayfa wo mi[10 v

Kayrt bulunamadi

Sekil.801zin Girisi

ISTANBUL UNIVERSITESI PERSONEL BiLGi YONETIM SISTEMI

Ayrilig > Sorugturma orlar *

Raporlar Yeni *

Hata Bildir nilay salt

© Devir Tarihgesi | < Hesapla | x Sil | o Yenile | = Kaydet |
~ Cari izin Bilgileri

Cari il | 2014 v Kalan Cari / Devie (30 |[25 |
Car / Dvr / Top |_30 ”_30 o0 | Kullanilan / Kalan |5 s
izin igin Der. Hzm. |31 Yil 1 Ay 28 Gin |
~ Kayit Bilgileri
izin Tiirii | fzin Tiiri v | Ulke [ ke v |
Baglama /Bitig | =]l = Sehir [ gehir |
Yilfay/Gin /TGan | | | ] ]
— === : fzni Gegirecegi
Goreve Bag. Tar. | E Adres
Gérevlendirme Ned. | ] =
Gérevlendirme Agklama ‘
Gerekgesi 4
A
izin Tarii Agiklama Baglama Tarihi  Bitis Tarihi Yl Ay Gun GorevB.Tarihi  Kayit Tarihi
1 vk izin | | 16102004 | 22102014 | o o 5 23102014 | 15102014
0 @ © Excel @ Excel V1 sayfa wor 1-1 listeleniyor_ Toplam:1

Sekil.81izin Girisi

e Izin girisi yapilirken baslama ve bitis tarihi girilerek yil/ay/giin sayis1 ve goreve
baslama tarihi otomatik gelir veya baglama ve yil/ay/giin bilgisi girilerek bitis ve
goreve baglama tarihi sistem tarafindan otomatik getirtilir.

[ ]

Izin girisi ekraninda Cari Y1l alanindan y1l secilerek secilen yila ait izinler listelenir.
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ISTANBUL UNIVERSITESI PERSONEL BILGI YONETIM SISTEMI

Hata Bildir nilay salt

Cari izin Bilgileri
Cari Yil 2014 R Kalan Cari / Devir |30 30
Cari fDvr fTop QN Kullanilan / Kalan |0 60
izin icin Derg. Hzm § TUMU -
Kayt Bilgileri 2013

2012 . .
izin Tiirli ke {lke [

2011
Baglama / Bitig 2010 Sehir Sehir | v
Yil/Ay/Gin / T.Gln[| 2009

2008 i2ni Gegirecedi
GCoreve Bag. Tar. Adres

: 2007 y
Géreviendirme Nedll 2005 - =
. ”
Greviendirme Agiklama
Gerekeesi “
P
izin Tiirii Agiklama Baslama Tarihi | Bitis Tarihi | Yil Ay Giin GorevB. Tarihi  Kaym Tarihi
o ¢ & Excel [__)/0-Sayfa »s » Kayit bulunam;

Sekil.82izin Girisi Cari Y1l

e lzin icin degerlendirilen hizmet alanindaki giin sayisin1 hizmet bilgileri ekranindaki
ilgili alandan ¢cekmektedir.

e lzin bilgileri ile ilgili giincelleme yapilacaksa Izin Girisi ekranindaki izin Listesi
alanindan giincelleme yapilacak kayit se¢ilip ilgili degisiklik yapilip Kaydet butonuna
basilir. Izin bilgisi kaydi tamamen silinecekse ilgili kayit secilip sag iistteki Sil
butonuna basilarak kayzt silinir.

e Ayliksiz izin girisleri artik izin girisi ekranindan yapilacaktir. Kisinin ayliksiz izin
girisi yapilip kaydedildiginde ayliksiz izin bilgisi hizmet bilgilerine otomatik yansir.
Kisginin ¢alisma durumu CALISAN’dan AYLIKSIZ IZINDE’ye doner.

e Ekranin sag list kismindaki Devir Tarihgesi butonuna basilarak agilan devir tarihgesi
ekraninda personele ait devir tarihgesi goriilebilir.
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Raporlar *  Raporlar Y¢ Hata Bildir nilay salt

" Cariizin Bilgileri Vil | Hak = Devir | Kalan Kullamian
Cari vl | 2013 ‘v‘ Kalan Cari / Devir (30 (27 | 1 [2014 |30 B 60 0
Cari/Dwr/Top (30 |[30 |60 | Kullanilan / Kalan |3 Jlsz | 22 po 0 © o

ST G — 3 2012 [0 30 50 0
izin igin Derd. Hzm. |31 Yil 1 Ay 28 Giin | 2 2011 |30 20 50 o
5 2010 |30 30 50 0

[P Uil ) ) 6 2000 |30 30 50 0
izin Tiirli [ izin Tiri ‘v | llke [ Gtke - | 2008 |30 B 5 N
Baglama /Bitig | Sehir | senir - | 3 2007 [30 30 60 o
Yil/Ay/Gin / T.Giin | - ( 9 2006 |30 ks o0 °
Goreve Bag. Tar. | lzni Gecirecegi ‘ 10 2005 |30 30 60 o
Géreviendirme Ned. | | = LN a0 30 « :

12 2003 [30 30 50 0
Goreviendirme Agiklama ‘ 13 2002 |30 30 50 0
Gerekeesi Y 14 2001 [30 30 50 0
2 15 2000 |30 30 50 0
16 1000 |30 30 50 0
———— — SRR 17 hoos (30 30 50 0
: izin Tiiria Agiklama Baglama Tarini ity Tarini | |- - - 5
1 MK iziN 05.06.2013 o7os2013 I |- o - = )
AeniflmiaE00EL Aol Kisaiale n 20 1905 |30 30 60 o
21 1094 |30 20 50 0
22 1993 |20 20 40 0
23 1002 |20 20 40 0
24 1001 |20 20 40 0
25 1000 |20 20 40 0
26 1080 |20 20 40 0
27 1988 20 20 40 0
28 1087 |20 20 40 0
20 1086 |20 20 40 0
30 1085 |20 20 40 0
31 1084 |20 0 20 0
32 1983 |0 0 0 0
A Tamam )

Sekil.83izin devir tarihgesi ekran

e Ekranin sag iist kismindaki Hesapla butonu kisinin izninin en son halini hesaplatir.
Hesapla butonu degisiklik varsa Kalan Cari/Devir ve Kullanilan/ Kalan alanlarini
etkiler.

[o— SN e &
~Cari izin Bilgileri ' - N

Cari vl | 2014 M Kalan Cari / Devir (30 |[30 |

Cari/Dvr/Top 30 30 g Kullanilan / Kalan | o |leo |

izin icin Derg. Hzm. |31 il 1 Ay 28 Gin |
~Kayrt Bilgileri

fzin Tiri | izin i [] like [ Oike .|

Baslama / Bitis | Sehir | gehir - |

Yil/Ay/Gin / T.6ln ||| | | |
Géreve Bag. Tar. | B |

izni Gegirecedi
Adres

-

Géreviendirme Ned. | ]

Gérevlendirme Aciklama ‘
Gerekgesi

izin Tiri Agiklama Baglama Tarihi ~ Bitis Tarihi | Yil | Ay Gin GorevB. Tarihi  Kayit Tarihi
o & o Excel [_V0 5avfa w> wi Kayit bulunamadi

Sekil.84izin Hesapla butonu
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3.7.Ayrihig

3.7.1. Ayrihs Islemleri

Ayrilis islemleri ekrani personelin ayrilis isleminin yapildig: ekrandir.

e Ayrilis islemleri ekraninda ayrilig girisi yapmak igin ana ekrandaki personel alanindan
ayrilis bilgisi girilecek kisi secilir. Daha sonra Ayrihs->Ayriis Islemleri ekrani
secilir. Acilan ayrilis islemleri ekraninda 1ilgili alanlara veri girisi yapildiktan sonra
sag ustteki Kaydet butonuna basilarak ayrilis islemi tamamlanir.

e Ayrilis islemleri ekran1 Sicil ve Ayrilis olmak iizere 2 alandan olusmaktadir.Sicil
alaninda yalnizca goriintiileme iglemi yapilabilmektedir.Ayriligla ilgili veri girisi
Ayrilis alanindan gercgeklestirilmektedir.

sicil > Sicil Diger > Kadro > Terfi> Atama > izin> Aynhs > Sorusturma > Raporiar >  Raporiar Yeni > Hara Bildir  nilay salt >

Ayrihs islemleri
sicil

Kimlik No
Ad

soyad
Kadro Birimi
Kadro Unvani

Hizmet Sinifi

Ayrihg
Dilek. Geldigi Birim
Dilekce Tarih / Sayi
Onay Tarih / Sayi

Olur iptal Tarih

Son ikametgah

Dayanak

20331779856
ADNAN

020

Rektorliik/idari Tegkilat/Personel Daire Ba.. x Q,
BILGISAYAR ISLETMENI

GENEL IDARE HIZMETLERI

#

#

Emekli Sicil No 71861125
Kadro Derece 5

Der. Kad. Gés. Ek G6s
Odemeye Esas 5 2 865
Kazanlmis Hak 5 2
Emekiiige Esas 5 2 865
Aynls Durumu Ayrihs Durumu
Ayriig Nedeni Ayriig Nedeni
Ayrilis Tarih B
Aciklama

P

Gideceji Yer

Yeni Unvan

Sekil.85Ayrilis islemleri ekrant
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e Ayrilis islemi hizmet bilgileri ekranina otomatik olarak yansimaktadir.

3.8.Sorusturma
3.8.1. Sorusturma Bilgileri
Sorusturma islemi goéren personelin bilgilerinin girildigi ekrandir.

e Sorusturma bilgileri ekraninda giris yapmak i¢in Sorusturma->Sorusturma Bilgileri
ekran1 segilir. Agcilan sorusturma bilgileri ekraninda ilgili alanlara veri girisi
yapildiktan sonra sag iistteki Kaydet butonuna basilarak sorusturma sistem tarafindan
verilen sorusturma numarast alarak kaydedilmis olur. Girilen kayit alt kismdaki
sorusturma bilgileri alanina satir olarak yansir.

ISTANBUL UNIVERSITESI PERSONEL BILG] YONETIM SISTEMI

Sicl *  Sicil Diger > Kadro * Terfi > Atama * izin* Aynhg > Sorugturma > Raporlar > Raporlar Yeni * Hata Bildir  nilay salt
Sorugturma Bilgileri  Detay | o Detayh Arama | x sil | o Yenile | @ Kaydet |
Sorusturma Yil / No 2014 Olay Vuku Bul. Tar

Sorus. Baglama Tar. = Disip. Yén. Zam. Agim Tar.
Birim Q Sor. Agma Emri TS,
Sorug. Kigiler Personel Segim R Sorus. Raporu Teslim Tar.
Dosya Durumu Dosya Durum v

Sorugt K
orugturma Konusu Sorus. Bitig Tar

Hukiim sizliik Tar.

Sorusturma Tari Sorusturm a Tiirii |v
Sorus. Agan Amir Sorugturma Agan Amir |v Hilkiim siizlik Kayds
Gérevlen. Sorusturmacilar | Persene| Seom 1 “
Sorusturma Bilgileri o
| vl No  Sor.BaslamaT. = Olay VukuT. Sorus. Birim Sorus. Dis Birim Sorus. Agan Amir Sorus. Tiir Konu Sorus. Agma T.
1 (o] 2014 | 341 24.00.2014 24002014 [igletme Fakihesi DEKAN DISPLIN VE CEZA  hakaret -
2 (0| 2004 | 321 18.09.2014 18.09.2014  Rektorlik/idari Teskilat/Person... REKTOR DISIPLIN VE CEZA  cvxewexxey
3 (o] 2014 | 300 22.08.2014 22082014 RekebHik/idari Teskilat/Person DEKAN DISIPLIN VE CEZA  sorusturmanin konusu 22.08.2014
4 |[o)| 2014 | 307 21.08.2014 Fen Bilimleri Enstitiisii DEKAN TOPLU I3 SOZLESMES] dgfsfgs
s (o] 2014 | 306 22.08.2014 Rektorlik/idar Teskilat/Bilgi is! MODUR TOPLU i3 SOZLESMESI testt
6 (o] 2014 | 305 22.08.2014 Sosyal Bilimler Enstitiisi DEKAN TOPLU I3 SOZLESMES| adfacfdf
7 (o] 2014 | 304 22.08.2014 05.08.2014  [Fen Bilimleri Enstitiisii/Fen Fak.. DEKAN CEZA 505059 13.08.2014
3 (o] 2014 | 302 22.08.2014 22.08.2014  [Fen Bilimleri Enstitiisi DEKAN TOPLU I5 SOZLESMES| erfySigtf 23.08.2014
o (o] 2004 | 301 21.08.2014 21.08.2014  [Deniz Silimleri Ve isletmeciligi E... DEKAN CEZA ghdyhdfyh
10 (o] | 2014 | 204 14.08.2014 01.01.2001  [Fen Bilimleri Enstitiisil/Mihendi DEKAN DISPLIN VE CEZA  sdasdas 01.01.2001 =
] | »
A ¢ & Excel [_W2.5avfa »> w 1-10 listeleniyor. Toplam:15

Sekil.86Sorusturma bilgileri ekrani
e Sorusturma Bilgileri ekraninda iist kisimdaki sorusturma bilgileri alani; sorusturmayla

ilgili bilgilerin girildigi alandir. Alt taraftaki sorusturma bilgileri alani; mevcut giris
yapilmis tiim sorusturmalarin listelendigi alandir.
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ISTANBUL UNIVERSITESI PERSONEL BiLGi YONETIM SISTEMI

Atama *

> Sorugturma > Raporlar > Raporlar Y

Sorusturma Bi

Sorusturma Yil / No [2014 || |

Sorus. Baglama Tar. [o110.2014 B

+ Detay | o Detayh Arama | »

| o venile & Kaydet l

Olay Vuku Bul. Tar. [o1.08.2014 FF|

Disip. Yén. Zam. Agim Tar. 01.08.2016 [

Birim [Rekebriik/Idari Teskilat/Personel Dair... x Q| Sor. Agma Emri TS, @
x 28 ar Sorus. Raporu Teslim Tar. \ =|

Sorus. Kigiler x 3 Lar 8 Dosya Durumu \ Dosya Durum |v |
L - e Sorus. Bitig Tar. \ =] .
nakaree Hiikiim szl Tar. -]

Sorusturma Konusu
: Hilkiim siizlik Kayd ‘

Sorusturma Tiirii | ceza x|v|

Sorus Acan Amir | REKTOR x|v|

Gérevlen. Sorugturmaailar

Sorugturma Bilgileri

o © o Excel

| v Sor.BaslamaT.  Olay Vuku T. Sorus. Birim Sorus. Dis Birim Sorus. Agan Amir Sorus. Tiir
[ |l Il JI il JI JI[ |

1 (o) | 2004 | 341 24.00.2014 24.00.2014  [igletme Fakilltesi DISIPLIN VE CEZA  hakaret -
2 (o] 012 | 321 18.00.2014 18.00.2014  Rektorlik/idari Teskilat/Person. . DISIPLIN VE CEZA  cxevexuxey

3 [[of] 2014 | 300 22.08.2014 22.08.2014  Rektorllk/idari Teskilat/Person... DISIPLIN VE CEZA  sorusturmanin konusu 22.08.2014

4 |§I 2014 307 21.08.2014 Fen Bilimleri Enstitiisil TOPLU ig ‘iaZLE$MEE\ dafsfgs

5 (o] 2014 | 308 22.08.2014 Rektorlik/idar Teskilat/Bilgi isl.. TOPLU i3 SOZLESMES tastt

6 [0l 2014 | 305 22.08.2014 Sosyal Bilimler Enstitiisi TOPLU I3 SOZLESMES] adfacfdf
|7 [0 2014 | 304 22.08.2014 05.08.2014  [Fen Bilimleri Ensti CEZA 53050 13.08.2014

s (o] 2014 | 302 22.08.2014 22.08.2014  [Fen Bilimleri Ensti TOPLU I3 SOZLESMES] erfySigtf 23.08.2014

9 |§I 2014 30 21.08.2014 21.082014 Deniz Bilimleri Ve iﬂelmecl\iﬁl E. CEZA ghdyhdfyh

10 (o] | 2014 | 204 14.08.2014 01.01.2001  [Fen Bilimleri Ensti DISPLIN VE CEZA  sdasdas 01.01.2001 =

+ [ —

»
1-10 listeleniyor. Toplam:15

Terfi > Atama * lzin

Sorugturma Yil / No (2012 361 Olay Vuku Bul. Tar. |o1.08.2014 [FF|
Sorus. Baslama Tar. |01.10.20 | Disip. Yén. Zam. Asim Tar.|01.08.2016 [ |
Birim | Rektrliik/idari Teskilat/Personel Dair... x Q, | Sor. Agma Emri TS, | B
%7 R Sorus. Raporu Teslim Tar. | B
Sorus. Kisiler x 3 R LY Dosya Durumu | Dosya Durum |v |
% ¥ L= Sorus. Bitig Tar. ( &
hakaret Hilkiim siizliik Tar. [ =]
Sorugturma Konusu
Hilkim stizlik Kayd
Sorusturma Ti | ceza x|
Sorus. Acan Amir | rExTOR x| |
2 14 N “ou
Gérevlen. Sorusturmacilar a
% w

Sorusturma
# No  Sor.BaslamaT.  Olay Vuku T. - Sorus. Tiir Konu Sorus. Agma T.
o || Il I I I —]] I ]
2014 | 361 01.10.2014 01.08.2014  Rekuorluk/idari REKTOR CEZA hakaret ey
2 m % BEE
[3] 2004 | 321 18.00.2014 18002014 Rekrorlik/idari Teskilat/Person REKTOR DISIPLIN VE CEZA  [cvxevexwxey
4 2004 | 300 22.08.2014 22.08.2014  Rekidrllk/idari Teskilat/Person... DEKAN DISIPLIN VE CEZA  sorusturmanin konusu 22.08.2014
5 2004 | 307 21.08.2014 Fen Bilimleri Enstitiisii DEKAN TOPLU I3 SOZLESMES! dafsfos
6 | 2004 | 306 22.08.2014 Rekorlik/ dar Teskilat/Bilgi isl.. miDUR TOPLU I3 SOZLESMES! testt
7 2014 | 305 22.08.2014 Sosyal Bilimler Enstitiisi DEKAN TOPLU I3 SOZLESMES! [adfadicf
k] 2014 304 22.082014 05082014 Fen Bilimleri Enstitiisii/Fen Fak... DEKAN CEZA 595059 13.08.2014
o 2004 | 302 22.08.2014 22.08.2014  Fen Bilimler Enstitiisl DEKAN TOPLU I SOZLESMES! erfySfart 23.08.2014
10 2004 | 301 21.08.2014 21.08.2014  Deniz Silimleri Ve isletmeciligi E... DEKAN CEZA ‘ghdyhdfyh -
4 »
o @ @ Excel [ V2 Sayfa wr wi 1-10 listeleniyor. Toplam:16

Sekil.88Sorusturma bilgileri bilgi girisi
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Sorusturma ile ilgili detaylar1 girmek i¢in detay girilecek kayit secilip ekranin sag iist

kismindaki Detay butonu ile veya ilgili kaydin en solundaki mercek imlecine
tiklanarak sorusturma detaylarinin girildigi ekran agilir.

ISTANBUL UNIVERSITESI PERSONEL BILGI YONETIM SISTEMI

Sorusturma Yil / No

Sorus. Baglama Tar.

Birim

Sorus. Kisiler

Sorusturma Konusu

Sorugturma Tird

Sorus. Acan Amir

Gérevlen. Sorugturmacilar

|2014
|o110.2014 [EF|

Sorugturma »  Raporlar

Olay Vuku Bul. Tar.

Disip. Yon. Zam. Agim Tar. | 01.08.201

| Rektirlik/idari Teskilat/Personel Dair... x Q|

Sor. Agma Emri T.S. |

|o1.08.2014 FEF|

Hata Bildi nilay salt

5 Detayh Arama_| x Sil_| & Yenile | = Kaydet |

| Dosya Durum

x 2 R Sorus. Raporu Teslim Tar. |
x: — & Dosya Durumu

* 3 . 2 Sorus. Bitis Tar. |
hakaret Hukim szl Tar. [
HikimsGzlik Kayd ‘

| ceza x|

| rExTOR x| |

1 ]
aQ

67 . u

£ v No  Sor.BaslamaT.  Olay Vuku T. Sorus. Birim Sorus. Agan Amir Sorus. Tiir Konu Sorus. Agma T.
| — I| [ I i i I| [ I| [ I ]
1 (ol 2004 | 361 01.10.2014 01.08.2014  Rekedrllk/idari Teskilat/Person... REKTOR CEZA hakaret -
2 |§ 2014 341 24.002014 24002014 iglenne Fakiltesi DEKAN DISIPLIN VE CEZA  |hakaret
3 (o] 2004 | 321 18.00.2014 18002014 Rekrorlik/idari Teskilar/Person REKTOR DISIPLIN VE CEZA  [cvxevexwxey
4 (o) 204 | 300 22.08.2014 22.08.2014  Rekdrllk/idari Teskilat/Person... DEKAN DISIPLIN VE CEZA  sorusturmanin konusu 22.08.2014
5 |§ 2014 307 21.08.2014 Fen Bilimleni Enstitiisii DEKAN TOPLU i SaZLEgMEE\ dafsfgs
6 (0| 2014 | 306 22.08.2014 Rekorlik/ dar Teskilat/Bilgi il miDUR TOPLU 15 SOZLESMES! testt
7 (o] 2014 | 305 22.08.2014 Sosyal Bilimler Enstitilsi DEKAN TOPLU I3 SOZLESMES! adfadicf
3 (o] 2014 | 304 22.08.2014 05.08.2014  Fen Bilimleri Enstitilsi/Fen Fak. . DEKAN CEZA 95050 13.08.2014
o (o] 2014 | 302 22.08.2014 22.08.2014  Fen Bilimler Enstitiisl DEKAN TOPLU I3 SOZLESMES! erfySfarf 23.08.2014
10 |(o]| 2014 | 301 21.08.2014 21.08.2014  Deniz Silimleri Ve isletmeciligi E... DEKAN CEZA ‘ghdyhdfyh -
4 »
0 ¢ @ Excel [ V2. 5ayfa we wi 1-10 listeleniyor. Toplam:16

Sekil.89Sorusturma detayr ekranina gidis yontem 1

Sicil *  Sicil Diger »

Kadro

Ayrilig > Sorugturma

Hara Bildi

Sorugturma Bilgileri 4 Detay I 5 Detayh Arama I x sil | @ Yenile | ® Kaydet ]

Sorusturma Y1l / No
Sorug. Baglama Tar.
Birim

Sorus. Kisiler

Sorusturma Konusu

Sorugturma Tlrl

Sorug. Agan Amir

Gérevlen. Sorusturmacilar

Sorusturma Bilgileri

Olay Vuku Bul. Tar. [

Disip. Y&n. Zam. Agim Tar.|

( Q| Sor. Acma Emri T.. [
‘ Persnel Segim a Sorus. Raporu Teslim Tar. |
( Dosya Durumu

Sorus. Bitig Tar. [
| sarusturma Tirrd - | e ‘
| Sorusturma Agan Amir v Hiikiim siizliik Kayeh ‘
‘ Personel Segim a

\ Dosya Durum

# v No  Sor.BaslamaT.  Olay VukuT. Sorus. Birim Sorus. Dis Birim Sorus. Acan Amir Sorus. Tiir Konu Sorus. Agma T.
—1 | — Ji 0| [ Jf [ I 0| [ I I ]
1 '; 2014 361 01.10.2014 01.08.2014  Rektdrliik/idari Teskilat/Person... REKTOR CEZA hakaret N
2 014 | 30 | 24002014 24002014 [igletme Fakilftesi DEKAN DISIPLIN VE CEZA hakaret
3 o014 | w1 | iapezord 18.09.2014  [Rekedrliik/idari Teskilaw/Person... REKTOR DISIPLIN VE CEZA | cvievesvxey
TTfJS:jrugturma Detaylari ps 2014 22082014 Rektarik/idari Teskilat/Person. . DEKAN DISIPLIN VE CEZA  sorusturmanin kanusu 22.08.2014
s [[o)| 2014 | 307 21.08.2014 Fen Bilimleri Enstitiisii DEKAN TOPLU I3 SOZLESMESI dgfsfgs
6 (o] 2014 | 306 22.08.2014 Rektariik/idari Teskilat/Bilgi Isl.. MUDOR TOPLU i5 SOZLESMESI testt
7 [[o)] 2014 | 305 22.08.2014 Sosyal Bilimler Enstitlisi DEKAN TOPLU I3 SOZLESMES adfacfdf
3 (o] 20014 | 304 22.08.2014 05.08.2014  Fen Bilimleri Enstitiisii/Fen Fak... DEKAN CEZA 5g59sg 13.08.2014
o [[p]| 20014 | 302 22.08.2014 22082014 [Fen Bilimleri Enstitiisi DEKAN TOPLU i3 SOZLESMESI erfySigtf 23.08.2014
10 (o] 2014 | 301 21.08.2014 21.08.2014  |Deniz Bilimleri Ve isletmeciligi E... DEKAN CEZA ghdyhdfyn -
+ ’
0 ¢ o Excel 1-10 listeleniyor. Toplam:16

Sekil.90Sorusturma detay1 ekranina gidis yontem 2
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e Sorusturma detaylarmin girildigi ekranin modiillerisorusturma  bilgileri ana
ekranindaki sorusturma tiirline gore degismektedir ve ilgili modiillere veri girisi
yapilmasi gerekmektedir.

Sicil Diger > Kadro Atama > lzin Hata Bill nilay salt

Sorusturma Yil / No [2014 ||360 |

Sorusturma Konusu

Sorus. Baglama Tar. (01102014 FF|

hakaret J
© Sorugturma Detaylan

l Ceza Yonunden | Mahkeme Kararlan ve Diger

Ad Soyad | Personel seqim - SO R ERLIED, | = J
Sikayetct [ | Danigtaya Gon. T5. [ = J
Sorug. Sonucu Oneri | senug Bneri - ‘ Danigtay Karan | Danigtay Karar |v |
Bilirkisiye Gan. T5. [ =l | Danigtay Nihai Karan T5. | = ]
son Sorug. Kom. Gén. Ts. | = ] Danigtay Karan Teblig T.S. | B J
Son Sorus. Kom. Karan | Komisyon Karar - ‘ Ceza Sor. Bitis Tar. ( =)
Son Sorus. Kom. T.5. | BB |
—_— 5 Dosyanin Sefahati
Son Srg Krr_San. Teb. T5. | = |
e e
Son Srg. Krr. Miis. Teb. T.s. | BB |

Ceza Yonunden

KIMLIK_NO Ad Soyad sikayﬂgi Sor. Sonug Oneri Bilir. Gon. T. Bilir. Gon. S. Son Sorug. Kom. T. Son Sorug. Kom. S. Son Komis. Karar Son Sorug. Kom. T. Son S¢
[ Ji [ i Ji [ i [ i I [ i ) [ I [ ]
D & @ Excel [ V0.5ayfa wo » Kayrt bulunamadi

Sekil.91Sorusturma detayr ekrani
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e Agilan ekranda Sorusturma Detaylar1 alani {izerine tiklanirsa ekran acilip o
sorusturmanin bilgileri goriintiilenebilmektedir. Bu alana detay ekranindan miidahale
miimkiin degildir, giincelleme yapmak icin tekrardan sorusturma ana sayfasina doniip
oradan giincelleme yapilmasi gerekmektedir.

ISTANBUL UNIVERSITESI PERSONEL BILGI YONETIM SISTEMI

Sicil *  Sicil Dijer * Kadro * Terfi > Atama > lzin > Aynhig > Sorugturma > Raporlar > Raporlar Yeni >

Sorugturma Bilgileri
—Sorugturma Bilgileri

Sorusturma Yil / No (2014 |[361 | hakaret J

Sorus. Baglama Tar. [01.10.2014 [E| Sorusturma Konusu

ru Sorugturma Detaylan

Birim Rektdrlik/idari Teskilat/Personel Dair. x . 1 T
‘ ® aJ Gérevlen. Sorusturmacilar "
.

Sorus. Kigiler 3 . EN A Qlay Vuku Bul. Tar. |01.08.2014

3 R Disip. Yon. Zam_ Asim Tar. | 01.08.2016

Hiikiim siizliik Tar. [ Sor. Agma Emri T.5. |

Sorug. Raporu Teslim Tar. |

Hiikiim siizliik Kaydi
Dosya Durumu Dosya Durum

Sorug. Bitig Tar. |

Sorusturma Tiirii CEZA

Sorus. Acan Amir REKTOR

A eee——————————————————————————————————————————————————

l Ceza Yoninden | Mahkeme Kararlar ve Diger
Ad Soyad | Personel secim ‘. | poniEli llg- Krm. Teb. | = |
Sikayetgi ( | Danistaya Gén. T5. [ = |
Sorus. Sonucu Bneri | sonug Gneri ‘. | Danigtay Karan | Damistay Karar |v |
Bilirkisiye Gén. T5. [ Danistay Nihai Karan T.S. | = |

Son Sorus. Kom. Gén. T.S. | Danistay Karar Teblig T.5.

Son Sorus. Kom. Karari | Kemisyen karar ‘ .| Ceza Sor. Bitig Tar.

Son Sorus. Kom. T.5. [ ]

_— Dosyanin Sefahati
Son Srs. Krr. San. Teb. TS, | ]

Son Srs. Krr. Mis. Teb. T.s. | ]

KIMLIK_NO Ad Soyad sikayetci Sor. Sonug Oneri Eilir. Gon. T. | Eilir. Gon.S. | SonSorus. Kom.T. | Son Sorus. Kom.S.  Son Komis. Karar  Son Sorus. Kom. T. | Son
[ I Il I |l I I |l I Il |l [
o ¢ o Excel [ J0.Sayfa s wi[10 ¥ Kayit bulunamz ™

y - = N

Sekil.92Sorusturma detay1 ekrani

e Agcilan sorusturma detaylarinin yer aldig1 ekrandaki ilgili modiillere giris kisi bazl
yapilip kayit islemi yapilir.(Kisiler sorusturma ana ekraninda girilen sorusturulan
kisiler alanindan bu modiillere otomatik gelir ve detay ekranindaki ad soyad alanindan
secilir)Kayit islemi sonrasi girilen bilgiler alt kisma satir olarak yansimaktadir.
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ISTANBUL UNIVERSITESI PERSONEL BiLGI YONETIM SISTEMI

nilay salt

® Kaydet

Sorusturma il / No (2014 |[361 | hakaret
Sorugturma Konusu

Sorus. Baglama Tar. [o110.2004 |

© Sorugturma Detaylan

l Ceza Yoninden

Dosyanin Sefahati

Ad Soyad 'Sfﬂﬁﬂ Srs. Krr. ilg. Krm. Teb. |7ﬁ‘ |—|

Sikayetgi Danistaya Gon. T.5. | B |

Sorus. Sonucu Gneri Danistay Karan | pamstay karar | v
Bilirkigiye Gén. T.5. Daristay Nihai Karar T.5. | B |

Son Sorug. Kom. Gén. T.5. 1o Danigtay Karan Tebli§ T.5. |:ﬂ\ |:|

Son Sorus. Kom. Karari | LOzum-u MuRAKEME x| | Ceza Sor. Bitis Tar. | E

Son Sorus. Kom. T.5. 16002014 FF|[3 ‘

Son Srs Krr. San Teb TS, [23.10.2014 T 4 ]

Sor. Sonug Oneri Bili. Gon. . Bilin. Gon.S. | Son Sorus. Kom. T.  Son Sorus. Kom. S. Son Komis. Karar  Son Sorus. Kom. T.  Son S¢

[ I\ [ I [ I [ I\ [ I [ I\ [ I\ [ I\ [ I [ i [

1 [ 4 [ . LUZUMAI MUHAKEME  16.10.2014 1 AU T H LUZUMAU MUHAKEME | 16102014
« .
D o @ Excel T 1. Sayfa 1-1 listeleniyor. Toplam-1

Sekil.93Sorusturma detayr ekrani

ISTANBUL UNIVERSITESI PERSONEL BILGI YONETIM SISTEMI

Sicil * Sicil Diger > Kadro » Terfi * Atama > izin > Aynlig > Sorugturma > Raporlar > Raporlar Yeni > nilay salt

Sorugturma Bilgileri [ = sit ] 8 Kaydet

~Sorugturma Bilgileri

Sorugturma il / No (2014 |[381 | [hakaret
Sorugturma Konusu

Sorus. Baglama Tar. |o110.2014 B |

© Sorugturma Detaylan

[—I&mi i nden L= (o T 2 S _

2d Soyad ‘ 28 aR " ‘
N - - Mahkeme Kararlan
Yéksis | isLENDI v |
— £
E-Devlet ‘ ISLENDI w| ‘ Y
gilgilendirme Bas. | ver x| Kamu Zararlan

Kimlik No Ad soyad Yoksis E-Deviet Bilgl. Bagvurusu Mankeme Karar Kamu Zarar
[ ) [ I [ I [ i I [ i i J
e o | ! | ISLENDI | ISLENDI | VAR | | |
A ¢ @ Excel [ sayfa 1-1 listeleniyor. Toplam:1

Sekil.94Sorusturma detayr ekrani
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e Sorusturma bilgileri ana ekran ve detay ekranlarinda ilgili kayit secildiginde iist kisma
bilgiler gelir ve iizerinden giincelleme islemi yapilabilir veya kayit segilip Sil
butonuna basilarak sorusturma kaydi silinebilir.

Detayvli Arama

Sorusturma Bilgileri ana ekraninda ekranin sag iist kisminda Detayh Arama butonuna
basilarak acilan Detayll Sorusturma Secimi ekrani girilen parametrelere gore sorusturmalari
listeleyip aranan sorusturmaya ulagmay1 saglayan ekrandir.

ISTANBUL UNIVERSITESI PERSONEL BILGI YONETIM SISTEMI

Sicil * Sicil Difer > Kadro * Terfi * Atama > zin > Ayriig > Sorugturma * Raporlar > Raporlar Yeni * Hata Bildir nilay salt
Sorugturma Bilgileri 0 Detayh Arama |l » sil @ Yenile M Kaydet
Sorugturma Yil / No 2014 Olay Vuku Bul. Tar.
Sorus. Baslama Tar. B Disip. Yon. Zam. Agim Tar.
Birim Q Sor. Acma Emri T.S.
Sorug. Kigiler Personel Segim i Sorus. Raporu Teslim Tar.
Dosya Durumu Dosya Durum | -

Sorugturma Konusu
¥ Sorus. Bitig Tar.

Sorugturma Thrd Detayh Sorugturma Secimi n

Sorus. Acan Amir Kriterler
Gérevlen. Sorugturmacilar | 7 Sorugturma Yil / No Sorus. Kigiler Personel Segim ‘v
il o Sorus. Acan Amir Sorugturma Agan Amir | v Sorus. Baglama Tar. ISR TRE
Sorusturma Tiiri Sorugturma Tirl |- Olay Vuku Bul. Tar ]
1 [[o)] 2ms | 381 -
20| 2004 | 341 Temizle Sec Sorgula
3 (o] 2m4 | 3
AR [ O S E—— e ——— =
5 (o] ama [ 307 . ex s s
+ | Wl No  Sorusturulan Kisi = Sor.BaglamaT.  Olay Vuku T. Sorus. Birim Sorus. Acan Amir
6 (o] 2ms [ 308
7 2014 305
2 1 2014 | 243 E ] 07.08.2014 Hasan Al Yiicel Ezitim Fakiiltesi  DEKAN 2030002
8 2014 | 304 13.08.2014
£ 2 2014 | 243 4 07.05.2014 Hasan All Yicel Egitim Fakiltesi | DEKAN 2030002
2o 201E 202 3 2014 244 20 08.032014 01.08.2014 Fen Fakiiltesi DEKAN 2030001 20820 1Y
10 (o) | 2014 | 3m - <
4 2014 | 244 52 08.08.2014 01.08.2014  Fen Fakilltesi DEKAN 2030001
I 2014 244 2 5 08.03.2014 01.08.2014  |Fen Fakilltesi DEKAN 2030001 '
D @ & Excel ‘] N 1-10 listeleniyor. Toplam-16
) [ V7-Sayfa wr m 1-5 listeleniyor. Toplam-32
\, >

Sekil.95 Sorusturma bilgileri detayli arama ekrani

Acilan Detayh Sorusturma Sec¢imi ekraninda parametreler se¢ilip Sorgula butonuna
basilarak girilen kriterlere sahip sorusturmalar Sorusturma Se¢imi alaninda listelenir.
Buradan ilgili sorusturma tizerine ¢ift tiklanarak veya bir kez tiklanip Se¢ butonuna tiklanarak
ilgili sorusturma ana sayfaya getirilir. Girilen parametreleri ve sonucu temizlemek igin
Temizle tusu kullanilir.



TANBUL UNIVERSITESI PERSONEL BILGI Y

Sicil Diger

Kadro >

Te Atama ?

NETIM SISTEMI

rma *

Raporlar

nilay salt

S oour T comirrms T T vese T o]

Sorugturma Yil / No

[2014 |

Sorus. Baglama Tar. [

Birim [

Sorus. Kigiler

‘ Personel Segm

Sorugturma Konusu

Sorugturma Tirii

Sorus. Agan Amir

Gorevlen. Sorugturmacilar | ¢

—Kriterler

Olay Vuku Bul_ Tar. [
Disip. Y8n. Zam. Agim Tar. |
Sor. Acma Emri TS [

Sorus. Raporu Teslim Tar. |

Dosya Durumu | Dasya Durum

Sorus. Bitig Tar. [

s L

Sorus. Kisiler

Dosya Durumu

| pEvam Eoivor

Unvana Gore

| Personel segim

Sekil.96 Sorusturma bilgileri detayli arama ekrani sorgulama

ISTANBUL UNIVERSITESI PERSONEL BiLGI YONETIM SISTEMI

Sicil Diger *

Kadro *

Te

Sorusturiian | sousturulan Unvanlar v
# | i No Sarus. Agan Amir | DEKAN Sorus. Baslama Tar. ( = Sorus. Agma T.
I — - S — Olay Voku Bl Tar. | | I !
2014 361 - -
EL Temizle Sec I sorgula ]
2014 321
2014 309 22.08.2014
LI L Sorus. Birim Sorus. Acan Amir
2014 306
] i Il i i i 1O
2014 244 28 08.08.2014 01.08.2014 Fen Fakilitesi DEKAN 2030001
200 e 2 2014 244 59 08.08.2014 01.05.2014 Fen Fakiiltesi DEKAN 2030001 IEEEAN
g = 3 2014 244 2 08.08.2014 01.08.2014 Fen Fakiiltesi DEKAN 12030001 R
2014 301 -
4 2014 302 [ 22.08.2014 22082014 Fen Bilimleri Enstitiisii DEKAN 2030004 TOPI
5 2014 302 € 22.08.2014 22.03.2014 Fen Bilimleri Enstitisi DEKAN 2030004 TOPI *
Emiialiil - | , e T
o O [ V35312 s> » 15 listeleniyor. Toplam:11

nilay salt

Serugturma Eilgileri + Detay | o Detayh Arama | x

Sorusturma Yil / No [2oa || ]
Sorug. Baglama Tar. \;_m
Birim [ a)
Sorus. Kisiler ‘ Personel Segim o

Sorusturma Konusu

Sorugturma Tirii ﬂ Detayh Sorugturma Segimi []

Olay Vuku Bul. Tar. [ =
Disip. Yén. Zam. Agim Tar.| |
Sor. Agma Emri T.S. ( &
Sorug RaporuTeslimTar. | [E|

| & Yenile | @ Kayder |

Dosya Durumu \ Dosya Durum

Sorus. Bitis Tar. [

Sorug. Acan Amir |8 Kriterler
GBrevlen. Sorusturmaailar ‘; Sorugturma il /No | J( | Sorug. Kigiler | Personel segim - |
DowmDumu | DEVAM EDIYOR o] Rt | Sougturuan Unvarlar )
= Sorus. Agan Amir | DEKan x| | Sorus. Baslama Tar. ‘ =] Sorus. Agma T.
- Sorusturma Tiirii \ Sorusturma Tiirii v Olay Vuku Bul. Tar. [ B i1 l
1 (8] 24 | 3@ L =
20lal| 2014 | 341 Temizle [ sec || sorgula
3 [lal| 2014 321
4 [[g)| 24 | 300 22082014
5 (o] 2m4 | 307 Sor.BaslamaT.  Olay Vuku T. Sorus. Sorus. Acan Amir
6 (o 2014 | 306 ; i il il il i
7 (o] 2ms [ 305 -
) 1 2014 244 2 03.08.2014 01.08.2014  Fen Fakiiltesi DEKAN 2030001
8 2014 304 m— — — E—— 13.08.2014
o) 2 2014 | 244 B 05.06.2014 01082014 |Fen Fakuitesi EESD 2030001
0 014 | 302 23.08.2014
\g) 3 2014 | 244 2 08.08.2014 01.08.2014  |Fen Fakiiltesi DEKAN 2030001
10 2014 | 300 o -
o) 4 014 | 302 6 22.08.2014 22.08.2014 |Fen Bilimleri Enstitisi DEKAN 2030004 ToP
! s 2014 | 302 o 22.08.2014 22.08.2014  |Fen Bilimleri Enstitisi DEKAN 2030004 ToR ’
B « I : L
A G [_J3-5ayfa v 1-5 listeleniyor. Toplam:11

Sekil.97 Sorusturma bilgileri detayli arama ekrani kayit segcme

65



3.9.Raporlar
3.9.1.Terfi Raporlar:

Terfilerle ilgili raporlarin alindig1 ekrandir.

JNIVERSITESI PERSONEL BILGi YONETIM SISTEMi

o> Tefi> Atama> izin> Aynls> Somsturma > Raporar > Raporar Yeni >

Ao,

~Rapor Secimi ‘

Rapor Segimi a |

[ al
Derece Yikselme Listesi
Genel Terfi Bilgileri
Kademe Ilerleme Listesi

Kidem Terfi Listesi
Kidem Yili Hizmet vilindan Farkli Olan Personel Listesi

Sekil.98 Terfi Raporlari
e Raporlar-> Terfi Raporlar1 ckraninda Rapor Se¢imi alanindan ilgili rapor segilip,
acilan ekranda parametreler girilir ve Rapor Olustur butonuna basilarak rapor olusur.
Rapor Kaydet butonuna basilarak mevcut raporun pdf formati goriintiilenebilir.

3.9.2.Hitap Raporlar:

Hitapla ilgili raporlarin alindig1 ekrandir.

UNIVERSITESI PERSONEL BiLGi YONETIM SISTEMI

na» izin»> Aynlig > Sorugturma > Raporar >  Raporiar Yeni >

AP Raportan

~Rapor Secimi |

Rapor Secimi = |
[ a ||

Genel Hitap Durum Cetveli

Sekil.99 Hitap Raporlar
e Raporlar-> Hitap Raporlar ekraninda Rapor Se¢imi alanindan ilgili rapor segilip,
acilan ekranda parametreler girilir ve Rapor Olustur butonuna basilarak rapor olusur.
Rapor Kaydet butonuna basilarak mevcut raporun pdf formati goriintiilenebilir.

3.9.3.1zin Raporlari

Izinlerle ilgili raporlarn alindig1 ekrandir.

iSTANBUL UNIVERSITESi PERSONEL BiLGi YONETIM SiSTEMI

Sicil > Sicil > Somgtwma > Raporlar >  Raporlar Yeni » Hata Bildir nilay salt

izin Raporlan

~Rapor Secimi ‘

Rapor Secimi a ‘

( Q|
Izin Karn
izin Talep Formu
Izin Tiirlerine ve Tarih Araligina Gore izinli Olanlar Listesi
izinli Olanlann lgili Tarih Arahiginda izin Toplam ve Caligma Gin Listesi

Sekil.100 izin Raporlari
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e Raporlar-> izin Raporlar1 ekraninda Rapor Se¢imi alanindan ilgili rapor secilip,

acilan ekranda parametreler girilir ve Rapor Olustur butonuna basilarak rapor olusur.
Rapor Kaydet butonuna basilarak mevcut raporun pdf formati goriintiilenebilir.

3.9.4.Personel Listeleri

Belirli parametrelere gore personel listelerinin alindig1 ekrandir.

ISTANBUL UNIVERSITESI PERSONEL BILGI YONETIM SISTEMI

> Somgtuma > Raporlar>  Raportar Yeni >

Rapor Olust Rapor Kayde < Yenile
Rapor Secimi

Rapor Secimi

Birim Bazinda Kadro Unvanlanna Gore Personel Listesi
Birim Bazinda Kan Gruplanna Gore Personel Listesi

Birim Bazinda Ogrenim Durumlarina Gore Personel Listesi
Birim Bazinda Yabanci Dil Gruplarina Gére Personel Listesi
Birim Bazinda Yaglarina Gore Personel Listesi

Birim ve Anabilim Dali Bazinda Kadin Erkek Personel Listesi
Birimlere Gore Personel Listesi

saglik Envanteri

Sekil.101 Personel Listeleri
e Raporlar-> Personel Listeleri ekraninda Rapor Se¢imi alanindan ilgili rapor segilip,
acilan ekranda parametreler girilir ve Rapor Olustur butonuna basilarak rapor olusur.
Rapor Kaydet butonuna basilarak mevcut raporun pdf formati goriintiilenebilir.

3.9.5.Sicil Raporlan

Sicil raporlarinin alindig1 ekrandir.

IVERSITESI PERSONEL BILGI ETiM SISTEMi

Sorugturma > Raporlar > Raporiar Yeni >

Rapor Olugt Rapor Kayde + Yenile
Rapor Secimi
Rapor Segimi
e
Caligma Belgesi
Hareket Onay Liste
Yénetsel Gorev Listesi

Sekil.102 Sicil Raporlari
Raporlar-> Sicil Raporlar1 ekraninda Rapor Secimi alanindan ilgili rapor segilip,
acilan ekranda parametreler girilir ve Rapor Olustur butonuna basilarak rapor olusur.
Rapor Kaydet butonuna basilarak mevcut raporun pdf formati goriintiilenebilir.
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3.9.6.Atama Raporlari

Atama raporlarinin alindig1 ekrandir.

Hata Bildir nilay sal

Atama Raporiari

—Rapor Secimi

Rapor Secimi .‘ ‘
[ a
Atama Yenileme Listesi

Caligma Belgesi
Hareket Onay Liste
Yéinetsel Gérev Listesi

Sekil.103 Atama Raporlari
Raporlar-> Atama Raporlari ekraninda Rapor Secimi alanindan ilgili rapor segilip,
acilan ekranda parametreler girilir ve Rapor Olustur butonuna basilarak rapor olusur.
Rapor Kaydet butonuna basilarak mevcut raporun pdf formati goriintiilenebilir.

3.9.7.Kadro Raporlari

Kadroyla ilgili raporlarin alindig1 ekrandir.

ISTANBUL UNIVERSITESi PERSONEL BILGi YONETIM SISTEMi

Sicil > Sicil Diger > Kadro »  Terfi > Atama > izin> Aynhs > Sorusturma > Raporar > Raporlar Yeni »

Hata Bildir nilay salt

Kadra Raporian
~Rapor Secimi
‘ Rapor Secimi “

Akademik Kadro Cetveli

Akademik/idari Kadro Unvan Bazinda Yasal Dolu Bog Durumu

Birim itibari ile ideal Kadru Durumu YeniRapor

Birim ve Anabilim Dall Bazinda Dolu Bog Personel Listesi

Cinsivete Gore Ayrlanlar Ogretim Elemanlan Kadro Degisiklik Cetveli
Dolu Bos Kadro Formu

Dolu Bog Unvan ve Birim Bazinda Derece Listesi

Hizmet Simfi Bazinda Kadro Derece icmali

Sekil.104 Kadro Raporlart
Raporlar-> Kadro Raporlar: ckraninda Rapor Se¢imi alanindan ilgili rapor segilip,
acilan ekranda parametreler girilir ve Rapor Olustur butonuna basilarak rapor olusur.
Rapor Kaydet butonuna basilarak mevcut raporun pdf formati goriintiilenebilir.

3.9.8.Tahsis Raporlari

Tahsis raporlariin alindig1 ekrandir.

Hata Bildir nilay salt

Tahsis Raporiarn < Yenile
~Rapor Secimi

Rapor Secimi . ‘
[ a/

Aynlan Idari Personel Tablosu

Aynilan Personelin Unvana Gére Dagilimi
Aynlis Nedenine Gare Personel Listesi

Yag Haddine Gére Emekli Olacaklann Listesi
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Sekil.105 Tahsis Raporlar1

e Raporlar-> Tahsis Raporlar ekraninda Rapor Se¢imi alanindan ilgili rapor segilip,
acilan ekranda parametreler girilir ve Rapor Olustur butonuna basilarak rapor olusur.
Rapor Kaydet butonuna basilarak mevcut raporun pdf formati goriintiilenebilir.
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